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PROYECTO EDUCATIVO

1. Introduccién

El Proyecto Educativo, el Conservatorio de Musica de Cartagena muestra a toda la
comunidad educativa la organizacion general del centro, sus principios de identidad, sus
objetivos y prioridades, asi como los medios de actuacion. Todo ello basado en principios
pedagogicos definidos.

Promovemos la autonomia de nuestro centro de forma que los recursos econémicos,
materiales y humanos se adecuan a nuestro plan de trabajo y organizacion.

1.1. Marco legal

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que recogera los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion. Incluira la concrecion de los curriculos
establecidos por el MEC en las ensefianzas minimas correspondientes a las ensefianzas
profesionales de musica y la adecuacion de la Administracion educativa a los centros de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia mediante los Decretos por los que se
establecen el curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de muasica. Asi como
las modificaciones curriculares establecidas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa.

Resolucion CEC/SAE/SER-58/2005, de 9 de septiembre de 2005, de la Secretaria
Autonémica de educacién, por la que se dictan instrucciones sobre la organizacion y
funcionamiento de los Conservatorios profesionales de Musica de la Regién de Murcia.

Y todas aquellas normas e instrucciones gque sean de aplicacion.

Asi mismo debe garantizar el cumplimiento de los principios fundamentales de la
Ley que consisten en la exigencia de proporcionar una ensefianza de calidad en todos los
niveles educativos, garantizando la igualdad de oportunidades; la participacion y
colaboracion de todos los componentes de la comunidad educativa para la consecucion de
los objetivos del centro; y el propdsito de mejorar la calidad y formacion de los docentes
mediante cursos y accesos a nuevas tecnologias, posibilitando las iniciativas de investigacion
e innovacion.
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1.2. Contextualizacion. Marco sociocultural

El conservatorio ofrece su actividad educativa a la ciudad y la comarca impartiendo
las Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica desde la integracion de las distintas
procedencias geograficas, de edad, ciclos formativos, procedencia sociocultural, de manera
que apoyados en la ensefianza individualizada obtengan el espacio idéneo en cada caso para
ejercer su derecho a la educacion musical.

LOS ORIGENES (1925-42)

Fruto de la importante actividad cultural existente en la ciudad en los afios 20 se crea
el Conservatorio de Cartagena. Con ello se une a la corriente de otras grandes ciudades
espafiolas que en aquellos tiempos también fundan sus conservatorios (Murcia (1918),
Valencia (1917).

El Conservatorio de Musica de Cartagena fue creado con la denominacion de
Conservatorio Municipal de Musica y Declamacién por el Excmo. Ayuntamiento de la
ciudad el 1° de abril de 1925. El centro fue inaugurado el 16 de marzo de 1928, en los locales
del ler. Piso de la Real Sociedad Economica de Amigos del Pais, cedidos para tal fin por la
mencionada Sociedad. Posteriormente la Real Orden de 6 de junio del mismo afio concedid
validez académica oficial a los estudios elementales de Solfeo, Piano, Violin y Armonia. La
Orden Ministerial de 9 de marzo de 1933 otorg6 validez académica oficial a las ensefianzas
superiores de Piano, Violin, Solfeo, Armonia y Declamacién con las asignaturas anexas
correspondientes, se incorpora la catedra de Estética e Historia de la MUsica y la nueva
asignatura de Musica de Salon.

El primer claustro estuvo formado por:

* Director y Profesor de Declamacion (hasta su muerte en 1957): D. Miguel Pelayo
Sanchez.

* Profesor de Piano: D. Jeronimo Oliver Arbid.

* Profesora de Solfeo: D* Matilde Palmer de Madrona.

* Profesora Auxiliar de Piano: D* Maria Fernandez Ortega.

* Profesor Auxiliar de Solfeo: D. Francisco Aguilar Gomez.

Este primer claustro fue nombrado por la Comision de Instruccion Pablica, segun
Acta de la sesion Ordinaria de 30 de diciembre de 1927 del Ayuntamiento de Cartagena. En
ésta época se incorporan al claustro los profesores D. Alfredo Garcia Abad, D? Estanislaa
Martinez Fernandez, D. Fernando Vazquez Cores, D Angelina Abril Fuentes y D? Emilia
Cotoruelo Delgado que durante muchos afios desarrollarian su labor docente en este centro.

Durante la Guerra Civil el personal del Conservatorio sufrio varias depuraciones y
fue clausurado por el propio Ayuntamiento, por acuerdo de la Comision Permanente de 29
de septiembre de 1937. Se reanudan sus actividades durante el curso 1938-39. Al final de la
guerra se produjo la reapertura del Conservatorio que volveria a clausurarse en 1940 por
decision municipal. En 1941 se procedi6 a su reapertura.
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LOS ANOS DIFICILES (1943-82)

El Decreto de 15 de junio de 1942 sobre reorganizacion de los Conservatorios de
Musica y Declamacion, despojé al de Cartagena del Grado Superior. Desde entonces hasta el
afio 1982 se mantuvo un continuo forcejeo entre el centro, el municipio y el Estado.El
Conservatorio es un centro oficial no estatal. Esto significa que el profesorado esta
acreditado para impartir las diferentes disciplinas y el centro para expedir titulaciones, pero
ninguna administracion publica se hace cargo ni de sueldos de profesores ni de dotacion
material.

En 1943 el Ministerio afronta la gestion de los Conservatorios de Cérdoba, Méalaga,
Murcia y Valencia. EI Ayuntamiento pensando que va a ocurrir lo mismo con el de
Cartagena, se desentiende de la subvencidn econdmica que daba al centro, quedando en
desamparo total.

En 1954 los centros estatales funcionan con normalidad. Se revisan plantillas y
salarios (Catedraticos: 10.000 Pesetas anuales; Profesores Especiales: 9.800; Profesores
Auxiliares: 8.400). Al mismo tiempo los profesores de Cartagena, teniendo sus
nombramientos en propiedad con su correspondiente titulo administrativo, cobran sueldos
ridiculos que nada tienen que ver con los de los centros estatales.

En marzo de 1968 el inspector central de los servicios administrativos, en visita a la
Region de Murcia y con relacién al Conservatorio de Cartagena, dice que no pudo ser
visitado este centro por no encontrarse el funcionario ni ningun directivo en el momento de
su visita.. "El edificio produce una pobre impresion, con muchos cristales rotos en la fachada
y sin ningun aseo". EI Ayuntamiento le retird todas las subvenciones, subsistiendo
unicamente con las que recibe del Estado, a todas luces insuficiente.

Detrés de todos estos hechos ha existido siempre algo que hizo posible la existencia
del centro: sus profesores, que se revelaron como unos musicos y maestros entusiastas,
inasequibles al desaliento, luchando contra las incomprensiones de diferentes cargos
publicos. En la década de los 70 se incorporan D: Juan Lanzén, D? Llanos Serna y D? Julia
Nieto al Claustro de Profesores.

D. Miguel Pelayo, D: Alfredo Garcia Abad (1957-1964), D: Francisco Aguilar
GOmez (1969-1983) se hicieron cargo de la direccion del centro durante estos afios, el cual
estuvo ubicado en diferentes lugares: Real Sociedad Econémica Amigos del Pais, Escuela de
Formacion Administrativa Carlos I11.

EL RESURGIR (1982-2000)

Durante este periodo se han ido consiguiendo diversos objetivos: la estabilidad del
centro y de su profesorado; la ampliacion del Claustro y el aumento de especialidades
instrumentales; la difusion de la masica mediante actividades diversas.

Tras varias conversaciones con el Ayuntamiento y la Subdireccion General de
Ensefianzas Artisticas se llegaria a un acuerdo, fruto del cual seria el Real Decreto 2261 de
12 de agosto de 1982, por el cual se incorporo al M.E.C. el Conservatorio Elemental de
Musica de Cartagena, asegurando asi su estabilidad y la de su Claustro.

Desde entonces se ha aumentado su plantilla de profesorado y mejorado su dotacién
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material. Hoy se imparten ensefianzas de quince especialidades instrumentales, con un
claustro de 49 profesores y una matricula de 500 alumnos. La amplia variedad instrumental
ha favorecido la existencia de diversas agrupaciones orquestales y cameristicas. En el afio 92
se crearon la Orquesta y la Banda. Solistas y agrupaciones han participado en concursos y
certamenes con notable éxito.

La labor de difusion de la musica se ha concretado a lo largo de estos afios en las mas
variadas actividades: conciertos y recitales en el Conservatorio y fuera de él, en los que
participan alumnos, profesores y concertistas; clases magistrales impartidas por profesores
de prestigio; conferencias, exposiciones...La Orquesta ha actuado en diversas ciudades
espanolas representando al Conservatorio y la ciudad.

La direccion del centro ha estado en las manos de D. Antonio Lauret Navarro, D:
Juan Lanzén Meléndez (1983-1993) y D Maria de los Angeles Bres (1994), actual
directora. Ha estado ubicado en diversos edificios (Plaza de Esparia, Plaza del Par e I.E.S.
Ben Arabi).

Desde el curso 96-97 dispone de un edificio propio con las instalaciones idoneas para
la ensefianza profesional.

Con la transferencia de las competencias de educacién en julio de 1999, el
Conservatorio pasa a pertenecer a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. EI 19 de
abril de 2000 por fin se aprueba su transformacion en Conservatorio Profesional de Musica.

PRESENTE Y FUTURO

Durante el presente siglo XXI el centro se ha dotado de material para acercarlo a
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al trabajo del aula, como
son la adquisicién de pantallas, proyectores y pizarras digitales, material necesario para
grabacion,un ordenador por cada aula etc.

La sala de reuniones (B5) y auditorio (con instalacion de aire acondicionado),
posibilitan las infraestructuras necesarias para desarrollar nuestro trabajo en condiciones de
idoneidad. Se facilita el estudio de los alumnos en el centro y se permite la organizacion de
audiciones, conciertos, conferencias, concursos, cursos, seminarios... en unas condiciones
materiales adecuadas.

Trabajamos con un programa informatico “miconservatorio”, que completa el
programa Codex.

Nuestras instalaciones comparten recinto con el instituto "Ben Arabi, situacion que
ha posibilitado la creacion del PHI, en este curso estad implantado hasta 5° EPM con 1° de
Bach. Los alumnos matriculados en bachillerato musical permite hacer una amplia oferta en
el turno de mafiana con un total de 150 alumnos, de este modo se reduce el nimero de
alumnos en el turno de tarde y por tanto las necesidades de aulas del IES.

La cesion que el Ayuntamiento ha hecho de 5000 metros cuadrados de terreno
contiguo al edificio del conservatorio permitird en un futuro, la ubicacion de un centro
amplio que cubra las necesidades actuales de nuestras ensefianzas: mayor numero de aulas,
mas espaciosas y mejor insonorizadas. Un Centro integrado, bilingiie de ensefianzas de
Musica y Danza.
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El Conservatorio participa activamente en la vida musical y cultural de nuestra
ciudad y de la Region mediante la organizacion, participacion y colaboracion de actividades
de diversa indole; asi como de la formacion, colaboracion y actualizacion del profesorado
frente a las nuevas metodologias; a tal fin ,se va a desarrollar un curso de europeizacion con
un centro integrado en Francia dentro del programa Erasmus plus.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2017-2018

El proyecto educativo busca adecuarse tanto a las circunstancias del propio centro y
de su alumnado como al marco sociocultural. EI compromiso del Conservatorio de Mdsica
de Cartagena con sus conciudadanos se fundamenta en ofrecer una formacion a los jovenes
musicos, dentro del marco de calidad y equidad, que les sirva de base para poder acceder a
los estudios superiores de Musica. Ademaés, el Conservatorio debe favorecer la actividad
musical de la ciudad. Por todo ello, es objetivo prioritario crear lazos de colaboracion con
centros educativos y culturales y con organismos y entidades publicas y privadas de la
ciudad y de la Region.

2.1. Principios institucionales.

Este estilo de formacidn se define por el acercamiento profundo al hecho musical en
todos sus aspectos y la formacion humana del alumno. De ello derivan los objetivos del
centro:

1. Educar en valores para conseguir una formacién integral.

2. Proporcionar los medios humanos, técnicos y materiales que permitan al alumnado
adquirir y desarrollar capacidades, habilidades, conocimientos, destrezas, habitos y
técnicas de trabajo que le formen como mdsico.

3. Fomentar la participacion y la proyeccién del centro en la vida social y cultural del
entorno.

4. Favorecer la formacion y actualizacion didactica del profesorado para mejorar la calidad
de ensefianza.

2.2 . Principios educativos.

Todos los recursos educativos se dirigiran a la formacion integral del joven musico,
para lo que es prioritario:

1. Trabajar desde un principio tanto los aspectos tedricos como los practicos, los
estrictamente mecanicos y los expresivos.

2. Desarrollar la sensibilidad y el sentido critico, para que sean el fundamento de los
criterios técnicos, musicales y estéticos propios.

3. Ofrecer ocasiones numerosas de actuar en publico y, consecuentemente, ofertar la
formacion adecuada que le permita enfrentarse con éxito a ello.

4. Facilitar la participacion en agrupaciones vocales, orquestales y de camara.

6
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5. Mostrar un panorama amplio de la realidad musical, de tal forma que cada uno pueda
escoger su carrera profesional con responsabilidad: las ultimas tendencias compositivas,
las corrientes interpretativas, las distintas escuelas didacticas, los caminos de la
investigacion e incluso, las "otras musicas" (jazz, flamenco, pop, rock ...).

6. Favorecer el uso de las tecnologias de la comunicacion y de la informacion en todo lo
relacionado con nuestras ensefianzas.

7. Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje de los alumnos, de manera que
participen en el trabajo que marquen los profesores tutores y favoreciendo y facilitando
el estudio.

8. Evitar todo tipo de formacién basado en la mera imposicion: se educa en libertad. El
profesor ayuda a cada alumno a encontrar su propio camino artistico, le guia en su
experimentacion e investigacion. La responsabilidad de la eleccion ha de pertenecer a
cada individuo, contando con el asesoramiento y apoyo del profesor.

9. Optimizar y favorecer la continuidad del Programa de Horario Integrado con los alumnos de

10, 20, 3° 4° de la E.S.O. y 1° de Bachillerato, matriculados en el Conservatorio y
simultaneamente en el IES Ben Arabi, desde primer curso hasta sexto curso de EP. Para la
consecucion del PHI se ofertan en el curso 2017-18, franjas horarias desde las 8,05h
abarcando todas las asignaturas, el horario de descargas figura como anexo | al final de este
documento. Se les habilita un espacio para depositar sus instrumentos musicales y
material, asi como la asignacién de un horario individualizado, para disponibilidad cabinas
de estudio y biblioteca en todos los tiempos libres.

Desde la implantacion del programa se contado con una comision formada por los Directores
y Jefes de estudios de ambos centros que velan por el buen funcionamiento del programa.
Durante este curso la preside la directora del Conservatorio de Musica D®.M? Angeles Bres
Garcia. El profesor y Jefe de estudios Adjunto D. Hugo Valero Mufioz es el coordinador del
PHI desde el curso pasado.

2.3. Procedimientos de actuacion.

Es fundamental para el alumno obtener una visién global del hecho musical, siendo
capaz de aplicar lo aprendido en una asignatura al resto (interdisciplinariedad). El proceso
formativo ha de ser coherente. Por ello hay que coordinar las distintas asignaturas, muy
especialmente:

Lenguaje musical - Coro

Lenguaje musical - Instrumento/canto

Lenguaje musical - Armonia/Analisis

Piano complementario - Lenguaje musical/ Armonia

Instrumento - Mdsica de camara

Instrumento - Orquesta/banda/conjunto

Instrumento - Armonia/Fundamentos/Analisis/Historia
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Las asignaturas optativas estan disefiadas por los distintos departamentos para
completar el curriculo.

Las especialidades de Cante flamenco, Guitarra flamenca y Canto lirico han sido
adecuadas a las caracteristicas del alumnado: edades adultas, experiencia artistica y
vivencias musicales, que son necesarias canalizar en los estudios oficiales. Para ello, el
centro velarqd y facilitard las herramientas adecuadas para que puedan alcanzar las
capacidades necesarias y comprender lo que ya expresan de manera innata. Se crean grupos
especificos en las asignaturas de Lenguaje musical, Armonia y Piano complementario, donde
alumnos con idénticas necesidades estan atendidos por profesorado implicado que se siente
motivado por estas circunstancias educativas.

2. 4. Metodologia

Desarrollar la personalidad y la sensibilidad de cada individuo es el objetivo
primordial de nuestra metodologia; alejada de métodos impositivos, se fundamenta en la
experimentacion directa, el razonamiento, la autoevaluacion, el desarrollo de la creatividad y
de la expresividad, buscando con ello la implicacion del alumno en su proceso de
aprendizaje.

Se adaptan y adecuan los métodos de ensefianza a las caracteristicas personales de
cada alumno, trabajando a partir de los conocimientos que €stos tengan, estableciendo las
estrategias necesarias que fomenten la motivacion y que permitan mantener el esfuerzo. La
planificacion junto con el disefio de las actividades de ensefianza y aprendizaje, completarian
los aspectos esenciales de nuestra estrategia didactica.

Dadas las caracteristicas de la ensefianza instrumental es importante procurar que el
alumnado mantenga sus puntos de referencia a lo largo de los cursos. Los cambios
frecuentes de profesor de instrumento suelen desorientarlos e influir negativamente en el
rendimiento. Por ello, se arbitraran medidas para favorecer la continuidad alumno-profesor
en los distintos cursos académicos. También se consideraran aquellos casos en los que
pueda favorecer un cambio de profesor, siendo analizado por los profesores de la Comision
de Coordinacion Pedagogica.

En las especialidades de Canto, Cante y Guitarra flamenca se organizan las
asignaturas teorico-practicas estableciendo grupos especificos diferenciados, para adecuar el
curriculo al nivel de conocimientos y, mientras sea necesario para garantizar la estabilidad
educativa. Recordemos que estos alumnos inician las EP de Mdusica partiendo de unas
pruebas de acceso diferenciadas, de contenidos reducidos en la parte de Lenguaje musical.
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2.5 Objetivos del Centro.

2. 5.1. Coordinar el seguimiento de la normativa desarrollada en las Ensefianzas
Elementales y Profesionales de Mdsica de la Region de Murcia, haciendo frente a los
contratiempos que se presentan ante la escasa disponibilidad de presupuestos para la gestion
econdmica del Centro. La asignacion econdmica se ha reducido considerablemente respecto
a afios anteriores y, no se recibe de modo regular. A pesar de ello hemos distribuido los
recursos economicos favoreciendo la realizacion de actividades de formacion,
complementarias y extraescolares.

2.5.2. Atender a los miembros del claustro del Conservatorio, de manera personalizada por
parte del equipo directivo, como medida de informacion e integracion en el Centro,
especialmente a aquellos profesores que se incorporan por primera vez. Se pretende conocer
al nuevo profesorado para adecuar los recursos, establecer un mapa situacional y, lo mas
importante, hacerles participes de la satisfaccién que supone trabajar e implicarse en nuestro
centro, donde se apoyan iniciativas, y se posibilita la realizacion de actividades que
beneficien la calidad de su practica docente (invitacion a profesores y concertistas de
prestigio, adquisicion de material de innovacion metodoldgica etc. siempre que es posible),
facilitando documentacion y accesos a los programas informaticos para completar el
conocimiento del funcionamiento y el ideario del centro. Esta labor es compartida con los
Jefes de departamento que participan en la acogida de los nuevos miembros de la comunidad
educativa. La PGA esta disponible en la sala de profesores.

2.5.3. Promover reuniones periddicas con distintas instituciones publicas y privadas que
colaboran y/o contribuyen en la organizacion de actividades del centro, como son
Direcciones Generales, Ayuntamiento de Cartagena a través de las Concejalias de Cultura,
Educacion, Juventud; Aulas hospitalarias, Cajas de Ahorros, UPCT, Universidad de Murcia,
Casino Cultural, Alianza Francesa, Seccién bilingle del Instituto Ben Arabi (Cartagena),
Cofradias de Semana Santa, Auditorio El Batel, Bandas de Mdsica, Conservatorios
Autondmicos, Conservatorios Municipales y Escuelas de Musica, Asociaciones de vecinos,
AMPA, Asociaciones de Padres y alumnos....etc, que justifican el grado de implantacion y
representatividad del Conservatorio en la dindmica cultural de nuestra ciudad. Las
actividades consolidadas cuentan con la contribucién econdémica o contraprestaciones de las
Instituciones y, la buena aceptacion del publico. En la actualidad basicamente son
sufragadas por el Ayuntamiento de Cartagena y la Direccion General de Ensefianzas de
Régimen Especial.

2.5.4. Informar y atender diariamente a toda la comunidad educativa. Para ello se hace
publico el horario de disponibilidad, dos veces por semana, de cada miembro del equipo
directivo. Con la finalidad de facilitar la asistencia se alternan mafianas y tardes todos los
dias de la semana. La atencion al profesorado es preferente y su accesibilidad inmediata en
todos los casos. La facilidad diaria de comunicacion con el equipo directivo, es una medida
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rapida, practica y eficaz para la resolucion de incidencias; favorece la dinamizacion, la
coordinacion e impulsa la participacion del profesorado, que se siente apoyado y seguro.

La publicacion de los diferentes calendarios (plazos de matriculas, pruebas y otros de
interés general), se realiza en el tablon de anuncios y la pagina web del Conservatorio, asi
como mediante el empleo de las redes sociales, Twitter e Instagram y un canal de YouTube.

2.5.5. Evaluar permanentemente las actuaciones dirigidas a mejorar la convivencia y la
calidad educativa. Se pretende desarrollar el analisis inspirado en las dimensiones basicas de
solidez, eficacia, eficiencia y funcionalidad, que constituyen la capacidad para alcanzar los
objetivos en el menor tiempo v, satisfacer las necesidades de nuestra comunidad educativa.

Las reuniones programadas del Equipo directivo van dirigidas a planificar, organizar,
coordinar la gestion de recursos y, la evaluacion de las estrategias de funcionamiento.

Se establecen prioridades, reparten competencias, y se hace llegar a la comunidad
educativa el ideario del centro, las decisiones adoptadas Yy la resolucion de conflictos.

Las instrucciones deben estar bien argumentadas, ser razonables e implicar
corresponsabilidad; mediante la consulta y el consenso alcanzamos los mecanismos de
calidad.

2.5.6 Colaborar con otros Conservatorios. La comunicacion con los centros de
Ensefianzas artisticas es fluida, cordial y participativa. Durante afios se han ido realizando
encuentros de los Conservatorios de Musica y Danza, donde se ha elaborado un documento
consensuado, sobre las necesidades reales de nuestros centros. Se hizo entrega en diciembre
de 2015 y esta, aun, pendiente de aprobacion, ROC.

Desde hace algunos afios, este Conservatorio es referente como centro de practicas que
acoge alumnos de todas las especialidades del Conservatorio Superior de Musica de Murcia.
Como lectura, el interés de los alumnos proximos a la graduacion, que eligen completar la
formacion pedagdgica en el Conservatorio de Cartagena.

2.5.7 Reunir al menos una vez al mes, a la CCP; los primeros miércoles de cada mes, de 10 a
12 horas. Méaximo representante de la democratizacion de los acuerdos, recibe y debate las
propuestas del profesorado expresadas en los Departamentos didacticos, enriqueciendo, con
sus aportaciones, la dindmica del centro. Aspectos tratados son, posteriormente, aprobados
en Claustro y evaluado en el Consejo Escolar.

2.5.8 Reunir a los departamentos al menos una vez al mes, de forma conjunta. Se fomenta
las reuniones por especialidades para poder tratar asuntos afines. La operatividad de los
departamentos debe garantizar la comunicacion de las actuaciones tratadas en la CCP y la
recepcion de las propuestas del profesorado. Ademas organizara y programara las
actividades que contribuyan a la mejora de las actuaciones docentes de las diferentes
especialidades, y seré la encargada de coordinar el banco de instrumentos y su préstamo.
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2.5.9 Posibilitar las propuestas de actividades pedagogicas que, con criterios definidos y
consensuados en los departamentos, son aprobados por el Claustro. Facilitar la formacion
especifica y general del profesorado, que ayude a dinamizar la tarea administrativa del
docente y el conocimiento de las nuevas referencias educativas. Reuniones, grupos de
trabajo y cursos de formacion donde el profesorado comparta experiencias y novedades, para
la mejora de la actividad del aula. Se elaboran materiales didacticos y partituras que se
emplean en el aula.

Se facilita informacidon sobre la oferta de formacidn organizada por instituciones pablicas o
privadas en los claustros, mediante la comunicacion del representante de profesores en el
CPR, por correo electronico y web.

2.5.10 Impulsar y poner en marcha programas formativos y propuestas de innovacién e
investigacion educativa del profesorado, que influyan directamente en la mejora del
funcionamiento del centro. Facilitar actividades de formacidn organizadas desde el propio
centro, parten desde la propuesta del claustro al principio del curso, y recogen tanto
expectativas de interés general, como especificas de las distintas especialidades
instrumentales o tedrico-practicas. Siempre que sea posible, deben realizarse en horario no
coincidente con la labor de aula, normalmente mafianas de lunes a viernes y sabados por la
mafana.

Se fomenta la participacion de los alumnos en aquellos cursos que el profesor tutor
considera adecuados para su formacion. De este modo se les da oportunidad de conocer a
profesores de centros de ciclo superior y le ayuda a definir su futuro en otro conservatorio.
Por otro lado, el profesor tutor, observa la respuesta de sus alumnos ante otras estrategias
metodoldgicas, sirviendo para contrastar actuaciones con otro profesional, que ha sido
propuesto por el departamento.

2.5.11. Reforzar y reconocer la figura del tutor como garantia de la educacion de sus alumnos.
De esta manera se convierte igualmente en el maximo responsable a quien exigir unos
resultados.

El tutor informard a padres y alumnos sobre la programacion de la asignatura.
Recabara los datos de interés y dentro de los margenes educativos, de las circunstancias
personales y familiares que puedan ser significativas. El equipo directivo mediara facilitando
apoyos, medios e informacion externa, para aquellos casos que necesiten medidas de
atencion especial, siempre que sea posible.

Entre sus funciones docentes destacan como aspectos mas relevantes: la informacion,
orientacion y asesoramiento de sus alumnos tutelados; facilitar su integracion en el centro, la
atencion de los padres y madres; encauzar y mediar en las reclamaciones de los alumnos.
Asi como la coordinacién en las juntas de evaluacion y del equipo docente.
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Deberd hacer el seguimiento de la evolucion de los alumnos e intervendra en
situaciones de desfase de las calificaciones. Colabora con el equipo docente para determinar
actuaciones y medidas, en su caso, de recuperacion, ampliacion o cambio de instrumento o
perfil, asi como de mantener siempre informados a los propios alumnos (en caso de mayores
de edad) o a sus padres.

Para concertar visitas de tutoria deben comunicarse citas con el tiempo suficiente para
poder recabar la Gltima evolucién de los tutelados. Las calificaciones trimestrales deberan,
siempre, ser entregadas a los padres y madres (en el caso de alumnos menores de edad),
facilitando la informacidn recibida en las sesiones de evaluacion y haciendo entrega de las
tareas de recuperacion o mejora previamente determinadas por el profesor que corresponda.

Todo el profesorado dispone en su horario de una o dos horas de atencién a padres y
madres. Estos encuentros estaran coordinados por el tutor.

Igualmente deben informar de su situacion académica, nimero de convocatorias, optativas
de conveniente eleccion, asi como orientar en la eleccion para sus estudios superiores, etc.
Fomentar la comunicacion como medio preventivo ante posibles situaciones de conflicto.

2.5.12. Evitar los tiempos libres de los alumnos entre las clases para el mejor
aprovechamiento horario de su estancia en el Conservatorio. En este aspecto, la confeccion
del horario de instrumento individual por parte de los tutores, tiene un buen resultado en
lineas generales, sélo aquellos tutores que por tener una jornada parcial (6 o 10 h) limitan las
horas ofertadas a sus alumnos. Estos horarios facilitan, en la medida de lo posible, la
asistencia del alumnado al centro en un méximo de tres veces a la semana. Los horarios del
PHI podran ser realizados en cinco dias, en turno de mafiana. Este curso el horario PHI se
imparte mayoritariamente, las mafianas de martes a viernes.

2.5.13. Garantizar la seguridad del centro mediante el control de acceso a los pabellones por
los ordenanzas, los turnos de guardia del profesorado y el conocimiento de la comunidad
educativa del plan de evacuacién y autoproteccion, se realizan simulacros.

2.5.14. Mantener, dentro de las posibilidades actuales, el banco de instrumentos para
préstamo a alumnos.

Responde a cuatro objetivos:

-Facilitar que los alumnos que comienzan sus estudios dispongan de un instrumento.
Especialmente aquellos instrumentos que deben ser fomentados al tener menos demanda y
precios altos. Asi dispone al menos de un afio de cesion del instrumento.

-Facilitar a los departamentos de unos instrumentos de calidad profesional para las
aulas y préstamo puntual a los alumnos que participan en pruebas, concursos, conciertos etc.
El centro mantiene en la medida de sus posibilidades, los instrumentos en las mejores
condiciones.
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-Completar las familias de instrumentos para poder interpretar todo el repertorio de
la especialidad, fomentando la creacion de formaciones instrumentales (ensemble de
saxofones, agrupaciones de clarinetes, oboes, orquesta de flautas etc.) que permita a los
alumnos experimentar con mas obras e instrumentos.

-Adecuar los instrumentos para manos pequefias, al desarrollo fisico de los alumnos.
Se ofertan en el mercado instrumentos de tamafio reducido y poco peso, que permite a estos
alumnos no forzar posiciones, tocando con instrumentos adecuados a su desarrollo fisico.

En este sentido se han adquirido los siguientes instrumentos: clarinetes en do, trompas,
trombones, bombardino, fagotinos, contrabajos y violonchelos. Es un medio de incentivar la
eleccion de estos instrumentos sin el inconveniente de realizar una inversion de alto coste y,
antes de saber si los alumnos se decidiran a su estudio.

Se designara un profesor responsable por especialidad que sera el encargado de hacer
entrega del instrumento, cumplimentar el documento de préstamo, mantener informada a la
directora del estado de conservacion, y otros datos de interés sobre los instrumentos, para
proceder, segun cada caso.

Las nuevas necesidades deben comunicarse al inicio de cada curso, durante el mes de
septiembre, siendo preferente para este curso, la reparacion y el mantenimiento de los
instrumentos. La reposicion o adquisicion de instrumentos se solicita anualmente en el DOC,
y puntualmente a la D.G. de régimen especial.

Para el curso 2017/18 la Consejeria ha instado a los Conservatorios Autondémicos a la
remision de datos sobre instrumentos para completar las necesidades en un periodo de tres
afios. En este sentido el centro ha remitido una amplia solicitud de instrumentos que cumple
dos objetivos:

1. Facilitar al aula un instrumento calidad profesional, para uso del profesor.
2. Ampliar y mejorar el banco de instrumentos de préstamo y de uso en las
agrupaciones.

2. 5. 15. Mejorar la dotacion de pianos en las cabinas de estudio y aulas. Las aulas
destinadas a impartir ensefianzas en la especialidad de piano disponen de al menos dos
instrumentos de calidad, y en la clase de conjunto estan ubicados tres pianos. ES necesario
mejorar la calidad de los pianos de la planta segunda donde ademas se imparten clases de
piano complementario, en este sentido se ha hecho una peticion de instrumentos indicado
anteriormente.

2.5.16. Actualizar anualmente las Normas de organizacion y funcionamiento, garantiza la
adecuacion y el conocimiento de las actuaciones a seguir que implican, necesariamente,
trabajar con mayor seguridad y firmeza en toma de decisiones.

Al dar comienzo el curso 2017/18, se ha procedido a la revision del trabajo a realizar por
personal del centro:
-PAS:

-Control de los pabellones completos del IES Ben Arabi.
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-Control y vigilancia del acceso de padres.
-Personal docente:
-Guardias
-Biblioteca: préstamo y control.
-Peticion de material. Establecimiento de prioridades.
-Actividades.
- Préstamo de instrumentos.
-Regulacion del uso de la pagina web del centro.
-Accion tutorial.

2.5.17. Evaluar y actualizar el Plan de convivencia. Se procede al seguimiento de su eficacia.
La realizacion de actividades extraescolares y de convivencia supone, en todos los casos,
momentos lddicos donde la cultura y el ocio confluyen en un clima de distension,
promoviendo la relacion de todos los sectores de nuestra comunidad educativa. Hay que
constituir una comision de convivencia gque activara en su caso, el protocolo de actuacion
para las causas que lo precisen.

2.5.18. Velar por el conocimiento y cumplimiento de las instrucciones marcadas en el Plan de
evacuacion adecuado a las nuevas circunstancias de cada curso y, darlo a conocer al claustro.
Realizar los simulacros necesarios que garanticen su correcta aplicacion y resultados. El curso
pasado, el IES ha instalado dos aulas prefabricadas préximas a la salida de emergencia de la
parte posterior del edificio. Se estableceran procedimientos de actuacion para acometer esta
nueva situacion; se dara informacion al claustro.

2.5.19. Favorecer la realizacion de actividades (cursos de formacién, conferencias,
intercambios de alumnos y asistencia a conciertos, y conciertos en nuestro centro) sin partida
presupuestaria designada. Continuar facilitando la realizacién del concurso Entre cuerdas y
metales (incluye una nueva especialidad Musica de camara), y La Semana Cultural con una
asignacion presupuestaria para este curso hasta 4000 euros.

En el &mbito de actividades culturales destacan:

- Proyectar el centro a la vida social y cultural del municipio y Region.

- Participar en las actividades culturales de la ciudad mediante la colaboracion y
organizacion de eventos educativos, artisticos y culturales.

- Facilitar la actualizacion y formacion del profesorado, a través de intercambios de
ideas en los departamentos, con profesores invitados de otros centros y mediante cursos
especificos organizados por el centro, CPR y otros. Este curso se realizara la primera fase de
Erasmus plus con el objetivo de conocer la aplicacion de horarios integrados en centros
europeos, concretamente en Francia; la asignacion econémica es de aproximadamente de
4200 euros que ya ha sido ingresado en parte por la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes.

- Promocionar la educacion musical e instrumental a través de los conciertos
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escolares, dia de puertas abiertas (23 de noviembre), a través de nuestro canal Youtube
donde pueden consultar grabaciones de interés, resaltando el video que con motivo de
impulsar el programa de horarios integramos se realizé con la participacién de alumnos y
profesores.

- Fomentar la interpretacion en publico.

- Promover y facilitar la participacion de los alumnos en diversos concursos,
organizados por nuestro centro y otros organismos.

- Ofrecer la posibilidad de escuchar conciertos ofrecidos por musicos de prestigio y
exalumnos del centro que han alcanzado exito nacional e internacional para servir de
referencia a los jovenes musicos.

Las actividades estan todas ellas dirigidas a que nuestros alumnos consigan uno de
los objetivos bésicos de su formacion, aprender a escuchar y a tocar en publico. Para ello,
desde el primer curso, y de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro, reciben
instrucciones para mostrar su trabajo en el Auditorio y se habitten al escenario. Igualmente
deben escuchar a profesores y concertistas, para observar y aprender las técnicas musicales y
de puesta en escena, trabajadas en clase.

2.5.20. Utilizar los recursos presentes en el programa CODEX, en la mejora del rendimiento
del propio programa en la gestion de la secretaria del centro. Este curso continuamos
afiadiendo herramientas para el mejor funcionamiento con el programa mi conservatorio.
Hasta el momento la Administracion continda sin incorporarnos al Programa Plumier XXI.

2.5.21. Conseguir la eficacia en el trato y en la ejecucion de tareas del personal de
administracion y servicios, favoreciendo iniciativas y aportaciones dentro de su experiencia
laboral. Desde el centro se facilitara la asistencia a cursos especificos para su formacion.

El personal de Administracion recibe las instrucciones y las tareas a realizar del
secretario del centro. Controlar el mantenimiento del edificio , los recursos materiales, la
atencion e informacion al usuario, la custodia de informacion correspondiente a los datos y
expedientes de alumnos.

Asi mismo se comunica a la comunidad educativa de todo aquello de interés por
medio de las consultas directas, tablon de anuncios cerrado y web.

2.5.22. Favorecer y fomentar la buena comunicacion existente con la actual AMPA, creada
durante el curso 2015-16, estableciendo encuentros frecuentes donde se coordinen
estrategias para aunar esfuerzos dirigidos a la consecucion de proyectos.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, y familias en general, han participado
satisfactoriamente en la colaboracion y organizacion de actividades. Participando y
recaudando fondos para sufragar gastos y para la realizacion de actividades que favorezcan el
buen funcionamiento del plan de convivencia.
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3. Organizacion General del Centro
3.1. Recursos humanos

El centro dispone en el presente curso de un cupo que supera los setenta profesores,
distribuidos en las especialidades instrumentales propias de la orquesta y saxofon, piano,
guitarra, canto lirico, guitarra flamenca, cante flamenco, acompafiamiento al baile y las
asignaturas tedrico-practicas del curriculo. El claustro de profesores pertenece al 6rgano de
participacion y control de gestion, junto con el Consejo Escolar. La Comision de
Coordinacion Pedagdgica esté constituida por la directora, tres jefes de estudios, ocho jefes
de departamento didacticos y el jefe de departamento de extension académica. Los
profesores se organizan en departamentos didacticos segun las asignaturas que imparten. Al
frente de cada departamento hay un jefe del mismo que se responsabiliza de su buen
funcionamiento y un coordinador en aquellas especialidades que superen 15 miembros. El
centro cuenta ademas con un RMI y un coordinador de riesgos laborales y un alumno
mediador. EI PAS esta constituido por tres ordenanzas, dos administrativos y cuatro
empleadas de limpieza.

La matricula en el curso 2017-2018 se mantiene en setecientos treinta alumnos, de
los cuales cuatrocientos veintisiete son de E.P.

La Secretaria del centro y su buen funcionamiento es fundamental para la correcta
organizacion y atencién a la comunidad educativa. Dispone de dos puestos administrativos:
un jefe de secretaria y un auxiliar administrativo provisional a tiempo parcial y hasta el mes
de julio. Es necesario ampliar el parcial de dieciocho horas y tres cuartos, a jornada
completa.

La Conserjeria constituye la primera imagen del centro, por ello insistimos que las
tareas de los ordenanzas tengan pautas claras y precisas a seguir para una atencién al
publico eficiente. Participan directamente en actuaciones de seguridad y el control general
de los alumnos, en el plan de evacuacion tienen una funcion relevante de la que nos
aseguramos que sean conocedores cada afio. Disponemos de tres puestos distribuidos en dos
turnos, uno por la mafiana y dos por la tarde. En caso de actividades los sdbados en turno de
mafiana se contara con un ordenanza. Este curso deben atender ademas dos pabellones del
IES, con funciones de apertura y cierre, instalacion de alarmas y control general. Es
necesario disponer de un puesto de ordenanza mas, por lo menos a tiempo parcial, y asi ha
sido solicitado.

El servicio de limpieza es realizado por una empresa contratada por la Consejeria. El
trabajo lo desempefian tres limpiadoras. Resulta insuficiente el tiempo asignado para las
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tareas de limpieza. El responsable de la limpieza de cristales no atiende satisfactoriamente su
tarea.

Recursos Humanos
Organos de gobierno.

Equipo directivo:

Directora: M2, Angeles Bres Garcia.

Jefe de Estudios: César Montalvo Gil

Jefe de Estudios Adjunto: Francisco GuillamonSaorin
Jefe de Estudios Adjunto: Hugo Valero Mufioz
Secretario: Pedro Martinez Garcia.

Horario de atencion al publico del equipo directivo:

e Directora: martes 16h a 17h y jueves de 12:15h a 13:15h.Viernes 17h a 18h.
e Jefe de Estudios: miércoles y jueves de 18:00h a 19:00.
e Secretaria: lunes y martes 12h a 13h

Organos de participacion en el control y gestion:

Variaciones en el Claustro de Profesores.
Constituido por 84 profesores, cupo 71.

- Historia de la Musica siete horas a 9h.

- Cante flamenco una jornada completa se ha reducido a 14h
- Trompa de 10 a 14 horas

- Flauta la tercera jornada ha pasado a completa.

- Pianista acomparfiante quinta jornada completa.

Consejo Escolar

Miembros no electos:

Presidente: Maria de los Angeles Bres Garcia.
Jefe de Estudios: César Montalvo Gil.
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Secretario: Pedro Martinez Garcia.
Representante del Ayuntamiento: Francisco Calderdn.

Miembros electos: Representantes del profesorado:
1. Ascension Alfonso Arenas (2016)
2. Manuel Avellaneda Guirao (2016)
3. Joaquin Ferrer Roig (2106)
4. Miguel Angel Marin Diaz (2016)
5. Oscar Requena Tolouse (2016) sudstituto de Rosell Garcia-Marcillla (2014)
6. Laura Rodriguez Moreno (2014)

Representantes del alumnado:
1. EnquiqueDonayo Gémez (2016) Sustituto de Jarvier Martinez (2014)
2. Ernesto Mateo Solana (2016) Sustituto de Javier Silva (2014)
3. José Manuel Parrén Garcia (2014)

Representantes de padres y madres:
1. Maria Esther Agiera Ortega (2016)
2. Ana Baquero Giménez (2014)
3. Elena Maria Garcia Sanchez (2016)
Representante del personal de administracion y servicios:
1.Antonia Martinez Garcia (2016)

Determinados por la Administracion educativa:
Comision de convivencia:

1. M2 Angeles Bres Garcia

2. Ana Baquero Giménez

3. Laura Rodriguez Moreno

Comisién econémica:
1. M2 Angeles Bres Garcia
2. Pedro Martinez Garcia
3. Miguel Angel Marin Diaz

Otros cargos unipersonales

Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales y Educacion para la Salud
-M@ Esther Aguera Ortega

Representante de medios informaticos:
-D. Victor Manuel Pareja Garcia
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Mantenimiento de la pagina web y coordinador de la biblioteca:
-D. Victor Martinez Carrilero

Representante en el Centro de Recursos (CPR):
-D? Maria Garcia Arcos.

Departamentos. Asignaturas y profesorado
Jefaturas de departamento:

e Extension Académica: Celia Amaro Nufiez.

e Instrumentos de cuerda-arco: Elena Garcia Sanchez.

e Instrumentos de cuerda pulsada, guitarra flamenca y cante flamenco: Ascension
Alfonso Arenas.

e Instrumentos de viento madera: Rosa Maria Gémez Diaz

e Instrumentos de viento metal: José Vicente Rosell Climent.

e Instrumentos de tecla: Ana Lobato Barcelona.

e Lenguaje Musical, Coro y Canto: Pedro Andrés Garcia Garcia
e Musica de Camara, Orquesta y Percusion: Manuel Avellaneda Guirao.
e Teoria e Historia de la Mdsica: Mateo Juan Soto Sanchez

INSTRUMENTOS DE CUERDA-ARCO

Contrabajo:
- Hugo Valero Mufioz
- Maria Eugenia Martinez Delgado

Viola:
- Francisco Saez Miguel.
- Tilo Serrano Villalba
- Nélida Andreu Rodriguez
- Laura Llamas Soto (sustituta)

Violin:

- Francisco Jesus GuillaménSaorin.
- Maria Belén Lucas Lorenzo.

- Pedro Martinez Garcia.

- Laura Rodriguez Moreno.

- Paula Ros Bres.
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- Antonio Saura Torres
- Lucia Sanchez Maestre.
- Fernando Tomas Asensi De San Mateo (sustituto).

Violonchelo:
- Victor Manuel Pareja Garcia y RMI
- Luis Ferran Lanz.
- Elena Garcia Sanchez.

INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA

Guitarra:
- Ascension Alfonso Arenas.
- Juan Ramon L6pez Martinez.
- Juan Manuel Ruiz Pardo.

Guitarra flamenca:
- Francisco Javier Capiscol Pegalajar.
- José Antonio Sanchez Aarnoutse.

Cante flamenco:
- Raquel Cantero Diaz
- Gema Jiménez Triguero

Bailaor:
- Daniel Valera Melenchén.

INSTRUMENTOS DE VIENTO-MADERA

Clarinete:
- Rosa M2 Gomez Diaz.
- Antonio Campuzano Palazén
- M2 Carmen Mufiecas Garcia.

Fagot:
- Gregorio Nicolas Sanchez.

Flauta:

- M2 José Castafio Murcia
- Elvira Nicolas Vera

- Esmeralda Diaz Luengo
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- Soledad Bou Canet (sustituta)

Oboe:
- Pedro José Macia Campillo.
- Wifredo Polaino Romero.

Saxofén:

- Joaquin Ferrer Roig.
- Manuel Avellaneda Guirao
- Maria Garcia Arcos

INSTRUMENTOS DE VIENTO-METAL

Trombon:
- Jaume Gil Chéfer
- José Antonio Mateo Cerdan

Trompa:
- Antonio José Barceld Sanchez
- José Vicente Rosell Climent

Trompeta:
- José Francisco Ortin Bernal.
- Juan Antonio Zapata Escudero.

Tuba:
- Jorge Sangliesa Roqueta.

INSTRUMENTOS DE TECLA

- Zoraida Alcaraz Martinez, piano.

- Joseé Miguel Atiénzar Martinez, piano.

- M2 José Canovas Garcia, pianista acompanante cuerda frotada

- Francisco Canovas Mufioz, pianista acompafante viento madera

- Antonia Cerdan Jiménez, pianista acompariante viento madera, cuerda frotada y canto.
- José Maria Esteban Arredondo, piano complementario.

- Sergio Evlampiev Ferri, piano complementario.

- Ana Lobato Barcelona, piano.

- Miguel Angel Marin Diaz, piano complementario.
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- Raquel Ocafia Rosado, piano complementario. complementario.
- Enrique Lidon Ballester, piano complementario.
- César Montalvo Gil, piano.
- Cristina Manzanares Madrona pianista acompafiante de viento metal y contrabajo
- Oscar Requena Toulouse, piano.
- Victor Rodriguez Garcia, piano complementario.
- Antonio JesUs Riquelme Garceran, piano complementario.
- Javier Aparicio Borrachero. Pianista acompafiante.
- Pablo Martinez Pino. Piano complementatio.
- Nuria Belando Ros. Piano complementario.

LENGUAJE MUSICAL, CORO Y CANTO

- M@ Esther Agliera Ortega y Coordinadora de Prevencion de riesgos,
- Celia Amaro Nufiez.

- M? Angeles Bres Garcia.

- Pedro Andrés Garcia Garcia.

- Claudia Saura Torres.

- Doroteo Ludefia. Coro

- Victor Martinez Carrilero. Canto. (Coordinador de la Biblioteca).

- Ana Fuster Martinez. Inglés.

- Maria Ros.Italiano.

- Ursula Cramer. Aleméan

- Julidan Campos Nufiez. Francés.

TEORIA E HISTORIA DE LA MUSICA

- Eduardo Molero Ill&n, Historia de la masica.

- Mateo Soto Sanchez. Fundamentos de composicion.

- Francisco Javier Sanchez Lopez. Armonia. Fundamentos de composicion.
- Antonio Rodriguez Pérez. Analisis.

MUSICA DE CAMARA, ORQUESTA, PERCUSION Y CONJUNTO
Percusion:

- Francisco J. Alcaraz Illan.

- Manuel Lépez Egea

Orquesta:
-Ginés MartinezVera
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Orquesta de guitarras:
- Ascension Alfonso Arenas

Departamento de MUsica de camara:
-Eduardo FenollVerdu.
Departamento de cuerda:
-Lucia Sanchez Maestre.

Departamento de cuerda pulsada:
- Ascension Alfonso Arenas
-Juan Ramon Lopez Martinez

Departamento de viento madera:
- Manuel Avellaneda Guirao (saxofon)
- Pedro José Macia Campillo (oboe)

Conjunto flamenco:
- Raquel Cantero Diaz
- Gema Jimenez Triguero
- Francisco Javier Capiscol Pegalajar
- José Antonio Sanchez Aarnoutse.
- Daniel Valera Melenchén
Departamento de viento metal:
- Juan Antonio Zapata Escudero

1.1.7 Personal de Administracién y servicios
Personal de Administracion:

- Concepcion Oton Vera.

- Genoveva Nieto Martinez.

Ordenanzas:

- Federico Pérez Pérez.

- Vicenta Pérez Murcia.

- Antonia Martinez Garcia.

Personal de limpieza:

- M2 Luz Moreno Morenilla.
- Esperanza Salas Periago.

- Miriam Lopez Fernandez.
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3.2. Recursos materiales

El uso de los espacios del centro se organiza para facilitar el mejor funcionamiento
de la docencia, para realizar actividades y para posibilitar al alumnado el estudio.

-Se utilizan los dos pabellones del IES: dieciséis aulas sin dotacion especifica de
pianos, pizarras pautadas y armarios, excepto una de ellas que tiene piano del aula de Musica.
Se prioriza en la organizacion:

e Laseguridad.

e Mejorar la distribucion de las aulas

Dado el escaso uso que, hace dos cursos, se hizo de la cafeteria, el responsable del servicio
procedid a su cierre.

-La docencia se imparte en el Auditorio (mafianas PHI y tardes del viernes para las
agrupaciones) y las aulas del Conservatorio. Estas tienen la dotacion material necesaria para
impartir las distintas asignaturas. Para este curso se han recibido setenta y tres ordenadores,
que ha permitido: instalar un ordenador en cada aula,incrementar los puestos informéticos en
la sala de profesores,en biblioteca y resto de dependencias del centro. Se continta
trabajando para optimizar los recursos del aula. En estos momentos estamos invirtiendo en la
climatizacion de las aulas BO hasta B7 y, sala de profesores, estancias donde se imparten
clases grupales, con méas de doce alumnos.

La planta baja tiene siete aulas: Orquesta-coro, percusién con una amplia dotacion,
cuatro aulas de lenguaje musical, dos para la especialidad de piano (una de ellas con tres
pianos de cola), despachos, secretaria, conserjeria, sala de profesores connueve ordenadores,
Auditorio con un aforo de 280 butacas (que estan siendo reparadas), camerino, almacén y
Biblioteca con numerosos fondos de libros, partituras, audio y tres ordenadores.

En la primera planta hay veintitrés aulas. Tres de mayor tamafio con dos pianos cada
una (en dos de ellas tenemos dos pianos de cola), el aula de informéatica con quince
ordenadores del programa plumier, teclado eléctrico, pantalla y proyector. El resto de aulas
estan destinadas a impartir clases individuales de instrumento y colectivas. Se han dotacion
las aulas con un piano, para evitar el desplazamiento de los profesores de musica de camara.

Los pianistas acompariantes dispondran de 4 aulas fijas para facilitar su localizacion,

para el estudio y ubicacién y custodia del amplio material de trabajo.

La asignatura de conjunto dispone de un aula con tres pianos para que puedan

participar simultaneamente hasta seis alumnos de esta especialidad.

La segunda planta hay veintidds espacios que se utilizan como cabinas de estudio y
aulas donde se imparte canto, piano complementario, siete de ellas con piano, dos de
percusion y una cedida a la AMPA.. Las numeradas con 2.1, 2.2, 2.5, 2.9, 2.13 y 2.17 se
utilizan como aulas. Debemos resolver el problema de climatizacion de esta planta. Las
mediciones de temperatura indican que superan las establecidas por normativa. A este

24



Region de Murcia Conservatorio de
Consejeria deEducacion, Musica de Cartagena
Juventud y Deportes

respecto, han sido autorizadas y acondicionadas las seis aulas.

Durante el turno de mafiana de martes a viernes el centro destina sus espacios para el
alumnado del Programa de Horarios Integrados. Las horas de permanencia en el
Conservatorio corresponderan a las horas liberadas por convalidacion en el instituto.

El turno matutino esta organizado especialmente para los grupos de alumnos que cursan
ensefianzas integradas. Para el mejor aprovechamiento del horario no lectivo de los alumnos vy,
facilitarles el estudio, se han planificado turnos de ocupacion de aulas y cabinas y Biblioteca.

La adjudicacion de espacios para el estudio responde al siguiente criterio:

-Si las horas liberadas corresponden a un hueco en el horario individual del alumno, se
establecera un turno basado en el equilibrio entre el estudio practico y tedrico, alternando
tiempo en Biblioteca ¢ cabinas.

Los alumnos que liberan la 6° 6 7° hora podran, previa autorizacion paterna, abandonar
el centro.

AUDITORIO: Los conciertos y audiciones tienen lugar, preferentemente, en el
Auditorio del Conservatorio. Cuenta con aire acondicionado y calefaccion, un aforo de 280
butacas y, un piano C7. Ademas se recurre a aulas grandes como B5 y del pabellon del IES.

El auditorio podra cederse para la realizacion de actividades culturales a organismos
publicos o privados que asi lo soliciten, siempre que no interfiera con las propias del centro y
resulten de interés general.

La organizacion y coordinacién para el uso del auditorio, recae en la jefe de extesion
académica, la profesora Celia Amaro Mufioz.

Seré la responsable de recibir las propuestas de actividades generales del centro de
los departamentos didacticos y de las solicitudes externas.

Comunicaré la resolucion a los interesados, una vez haya sido aprobado por el equipo
directivo e informada la comisién de actividades.

Concurso “entre cuerdas y metales”, las fases de semifinales y finales se realizaran en
el Auditorio durante el segundo y tercer trimestre.

LA BIBLIOTECA esta abierta a padres y alumnos. Dispone de fondos generales y
musicales especificos consultables en sala. En la actualidad los constituyen 1.127 discos de
vinilo, 52 compactos, 3780 partituras, 2625 libros, 12 cuentos y 50 libros antiguos que
provienen de donaciones. Hay un minimo incremento anual, basado en las necesidades de
algunas especialidades y orquesta en funcién de nuestros propios recursos. Existe servicio de
control al estudio 0 consulta, y préstamo para profesores, un ordenador conectado a Internet
(previsiblemente aumentara a tres) y, de un equipo de mdasica fijo.
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El profesor responsable de la gestion de la Biblioteca es Victor Martinez Carrilero

Un profesor de guardia sera encargado del control del buen uso y estudio de los
alumnos. La directora facilita el préstamo a profesores, en horario de mafiana entre las 11h y
15h (de lunes a jueves) y tardes del viernes. Durante el turno vespertino permanece abierta
para estudio.

Las Normas de organizacion y funcionamiento establece el uso de la Biblioteca.

3.3. 1 Oferta General de Enseflanzas

El centro imparte las siguientes especialidades: Ensefianzas

Elementales de Musica:
e Clarinete

Contrabajo

Fagot

Flauta travesera

Guitarra

Oboe

Percusion

Piano

Saxofon

Trombon

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violonchelo

Ensefianzas Profesionales de Musica:
Las anteriores y Canto lirico, Cante flamenco y Guitarra flamenca.

3.3.2 Las signaturas optativas autorizadas son:

e Educacién Auditiva. (se imparte este curso).
Informéatica Musical (se imparte este curso).
Sonatas del siglo XVII-XIX.

Jazz. (se imparte este curso).

Instrumentos de la musica occidental

Puesta en Escena.

Técnicas vocales del canto (se imparte este curso).
Historia del flamenco. (se imparte este curso).
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e Piano Aplicado a la musica moderna.
e Técnicas de adaptacion ritmica al flamenco (se imparte este curso).

3.3.3 Las agrupaciones del Conservatorio.

En el curriculo existen las asignaturas de Coro, Banda, Orquesta, Musica de camara y
Conjunto, basicas en la formacion del alumnado al permitir trabajar buena parte de los
objetivos del presente Proyecto Educativo. Ademaés, suponen alternativas profesionales. Por
esto, al organizarlas se velara por formar agrupaciones significativas, que puedan trabajar
repertorio de interés.

Al inicio de cada curso se establecera la plantilla de las agrupaciones en funcion de la
matricula oficial y las caracteristicas del grupo. Los alumnos seran asignados a una
agrupacion u otra segun los criterios didacticos y de buen funcionamiento del grupo que, en
su caso, establezca la Comision de coordinacion pedagogica, oido el jefe de departamento de
Mdsica de cdmara, percusion y orquesta, y el profesor de la asignatura de Orquesta. La
eleccion del repertorio se fijara en funcion del nivel de la agrupacion y contard con el
asesoramiento de los departamentos y tutores.

Los horarios de centro facilitaran la asistencia del mayor nimero de alumnos de
Banda y Orquesta en viernes, y se coordinaran con asignaturas teorico practicas para el
maximo aprovechamiento del tiempo de permanencia en el centro.

Las clases colectivas de los instrumentos de cuerda y vientos de Ensefianzas
Elementales coinciden en un mismo horario, de tal manera que se pueden articular clases
convencionales de 8 alumnos, con la posibilidad de distintas agrupaciones de especialidades
mixtas, y la confeccion de un repertorio orquestal anual integrando todas las colectivas con
mismo horario en una clase de orquesta/banda infantil. Integramos asi, los objetivos
programados para la colectiva, con los propios derivados de la disciplina orquestal.

Las agrupaciones bésicas para el presente curso son:

Coro:

1. Grupos de Coro de Ensefianzas Elementales (voces blancas).

2. Grupo de Coro de Ensefianzas Profesionales (voces mixtas), alumnos de Canto, Cante
flamenco, Guitarra, Guitarra flamenca, Piano y asignatura Optativa.

3. Coro mixto PHI.

Orquesta:
1. Grupo de viento de los dos primeros cursos de las Ensefianzas Profesionales
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1. Orquesta de los alumnos de viento (Banda) de 3° a 6° de las Ensefianzas
Profesionales

Orquesta PHI

Banda PHI

Orquesta sinfonica. de 3° a 6° de las Ensefianzas Profesionales
Orquesta de Cuerda (actividad extraescolar)

Big Band

Grupo de Jazz.

Orquesta de guitarras.

Orquesta infantil 4° EEM.

10. Banda infantil 3°y 4° EEM

11. Orquesta de flautas y contrabajo.

12. Ensemble de saxofones.

13. Grupos de Musica de camara

© NGO WOD

3.3.4 Audiciones

Tocar en publico y escuchar musica son partes esenciales en la formacion del futuro
musico. Mostrar el trabajo realizado en un escenario estimula y motiva, contribuye al
desarrollo de la responsabilidad y del sentido critico en el trabajo personal, y ejercita
capacidades tales como la atencion, concentracion, control y expresion personal.

La formacion de profesionales de la Musica nos compromete a trabajar y ensefiar
técnicas de puesta en escena. Por ello se establece en el curriculo tocar en publico tanto
como objetivo y como criterio de evaluacion, siendo responsabilidad del centro organizarlo
y darle sentido. Los alumnos deben participar en las audiciones que se organicen en los
distintos departamentos, y al menos dos veces en el curso.

Se contemplan los siguientes tipos de audiciones:

1.- En el Centro
a) Internas: realizadas entre y ante los alumnos de un érea, coordinadas por los
profesores de la especialidad. En ellas deben de participar todos los alumnos.

b) Publicas (externas): realizadas ante publico general. Coordinadas por la jefatura de
extension académica.

Las audiciones son publicas y en ellas ocupa un lugar importante la relacion con otros
centros y entidades culturales.

La participacion en las audiciones internas o externas de la especialidad, al menos
dos veces en el curso, serd de caracter obligatorio. Es responsabilidad del profesorado
organizarlas, preparar a los alumnos y estar a su cargo en la audicién. El jefe de extension
académica coordinara todas las actividades tanto en el auditorio como las previstas con otros
organismos oficiales, pablicos y privados.

Cada audicion publica contara con un profesor responsable, coordinador de la
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audicion, designado por el Jefe de departamento.

Los tutores asistirdn obligatoriamente a las audiciones de sus alumnos, aunque no
coincidan con su horario lectivo o complementario, contando en este caso, como horario de
cémputo mensual.

Las obras que asi lo requieran, deberan ser acompafiadas al piano preferentemente
por los pianistas acompafantes del centro.

2.- Fuera del centro
a. En el municipio
b. Otras entidades, intercambios, conciertos.

La organizacién de actividades en el centro sigue los siguientes criterios:

e Ofrecer al alumnado del centro y al publico en general la posibilidad de escuchar
masica en directo de manera regular y asistir a actividades de divulgacion diversas.

e Adaptar los contenidos de las audiciones a las caracteristicas del alumnado y a sus
necesidades formativas.

e Dar una vision amplia de la realidad musical que permita abrir horizontes a sus
oyentes.

e Favorecer la cooperacion de alumnos y profesores.

e Crear el habito de escuchar masica.

e La programacion de audiciones se efectuara con antelacion, con el fin de que el tutor
seleccione las méas adecuadas para sus alumnos.

e El tutor realizara actividades adecuadas a la audicion y acompariara al alumnado,
siendo responsable de ellos.

e Cada alumno debera de asistir a las audiciones programadas por el centro y
seleccionadas por el tutor segun su edad y nivel de estudios.

Se favorece la participacion de las agrupaciones y de los jovenes solistas en
conciertos en colaboracion con otras entidades y la participacién en concursos de &mbito
regional y nacional.

Para facilitar la escucha de conciertos de musicos profesionales, el conservatorio
organiza, cada curso, actividades musicales siguiendo los siguientes criterios: actividades de
formacion, conciertos, intercambios y promocion de especialidades (flamenco, canto, y
especialidades eléctricas.) La situacion de continuidad de crisis econdémica, ha originado la
reduccion considerable de las partidas generales destinadas para cultura, esto produce una
menor oferta de conciertos. Como consecuencia hemos recibido propuestas de conciertos
muy interesantes. La CCP acordd modificar los criterios establecidos otros cursos, y se han
aprobado conciertos de agrupaciones de comparieros y exalumnos de gran calidad e interés
educativo y con cachés minimos. La relacion de actividades se aporta en documento adjunto.

Los horarios facilitaran la asistencia de los alumnos, evitando la coincidencia con
la clase de instrumento. Todas estas actividades tienen como principio el desarrollo de la
audicién consciente, analisis interpretativo, conocimientos de épocas y estilos musicales,
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escuelas y corrientes compositivas etc. La asistencia es obligatoria siempre que también asi
lo considere el profesor en cada caso.

3.4. Horario General del Centro y Criterios Pedagdgicos para la elaboracién de los
Horarios

1. El centro permanecera abierto de lunes a viernes, y los sabados hasta las 14.00 horas,
siempre que sea acordado con la Jefe de Departamento de Extension Académica para la
realizacion de actividades.

2. Ladistribucion del horario de cada profesor, con jornada completa, se realizara,
con carécter general, de lunes a viernes.

3. Deberan respetarse el resto de requisitos para la elaboracion de horarios de alumnos y
profesores. Se establecen los siguientes criterios para la confeccién de los horarios de
alumnos y profesores para el curso 2017-2018, aprobados por el Claustro de profesores del
dia XX de septiembre de 2017.

Horario de centro

El conservatorio permanecerd abierto ininterrumpidamente desde las 08.30 a las 22.15,
excepto los martes que el horario sera de 8:00 a 22:15.

Debido a la compatibilidad con los horarios del PHI las clases por la tarde comenzaran
generalmente en el minuto 15 o 45 de cada hora, dependiendo de la duracién de las
mismas. Las correspondientes al PHI, se adecuaran al horario liberado por las clases del
IES.

Criterios generales de adjudicacion de horarios

Con el fin de facilitar los estudios musicales y compatibilizarlos con los de régimen general, se
procurara que los alumnos aprovechen al méximo los dias que asistan al centro.

Desde jefatura de estudios se coordinaran en las Ensefianzas Elementales de Mdusica los
horarios de las asignaturas de Coro, Lenguaje musical y las clases colectivas. En las
Ensefianzas Profesionales, se cuadraran todas las asignaturas con la de Orquesta y Mdsica de
camara Yy asignaturas teorico-practicas, a continuacion se estableceran los horarios de
instrumento individual; por ultimo piano complementario y pianistas acompafantes.

Se coordinan los horarios matutinos con los del Instituto Ben Arabi (Bachillerato de Artes
Escénicas, Bachillerato de Musica y PHI), con los estudios universitarios y horarios laborales
del alumnado. Otras opciones la formulan los bachilleratos nocturnos y a distancia que se
cursan en el IES Isaac Peral. Al conservatorio le permite disponer de mayor oferta en el turno
matutino, descongestionando las tardes y favoreciendo la falta de espacios, debido a la
creciente incorporacion de centros de primaria a las jornadas continuas. Un afio mas insistimos
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en la necesidad de conseguir un centro de ensefianzas integradas.

La confeccion de horarios del alumnado atenderd a los siguientes criterios establecidos
en las Normas de Organizacion y Funcionamiento:

3.4.1 Criterios de elaboracién de los Horario de los alumnos.

1. Compatibilidad con la ensefianza obligatoria del alumno.

2. Horario apropiado a la edad, priorizando los alumnos de 8 y 9 afios. Estos no recibiran
clase a partir de las 20,15 horas. En el caso de las vacantes sobrevenidas, el cumplimiento de
este criterio estara en funcion de las disponibilidades de aula y horario del profesorado.

3. Atencion a las necesidades de los alumnos con residencia mas lejana, mediante la
reduccién de dias de asistencia al centro o facilitando la agrupacion de alumnos que lo
requieran.

4. Siempre que sea posible se mantendra el mismo profesor tutor. En el caso de los alumnos
PHI se priorizaréa el horario especifico sobre el mantenimiento del tutor.

5. Horarios PHI, ajustados a la Resolucion de la Consejeria, priorizaran los turnos de
mafiana, siempre que sea posible.

6. Cuando se estime oportuno, los alumnos de 1°y 2° de EEM podran recibir dos clases
individuales de 30 minutos en dias distintos.

7. Horario continuado, sin horas libres, siempre que sea posible.

8. Favorecer la confeccidn de turnos de mafiana, siempre que se disponga de espacio tras la
adjudicacién del horario PHI.

9. Horario de instrumento organizado por los tutores, previo estudio de las asistencias de
cada alumno a asignaturas de grupo, y teniendo en cuenta los criterios anteriores.

10. Reducir a dos dias de asistencia al centro en las EEM y tres para las EPM, siempre que
sea posible.

11. En las clases colectivas de 3° y 4° de EEM se podran realizar agrupaciones de orquesta o
banda, donde participaran todos los profesores asignados a las clases colectivas,
alterndndose con clases colectivas de instrumento.

12. Las clases colectivas de EEM se impartiran siempre que sea posible en el edificio del
conservatorio, con el fin de custodiar mejor a los alumnos mas pequefios, facilitandoles
también el cambio de aula.

13. En las agrupaciones de orquesta y banda el profesor podréa seleccionar alumnos para
completar las plantillas. Asi mismo, en las clases colectivas, se podra cambiar de curso de
colectiva a los alumnos, previo informe justificado del tutor.

14. Los profesores tutores que tengan plazas disponibles para vacantes sobrevenidas,
reservaran horario entre las 16.15 y las 20.15 horas, excepto las que se produzcan una vez
comenzado el curso. En este ultimo caso, la asignacion de horario al nuevo alumno podra
ser en horario distinto al liberado, en funcién de la disponibilidad de aula, previa consulta al
tutor.

15. Los alumnos de la asignatura de Musica de Camara se agruparan por niveles, cursos,
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edades, en este orden preferentemente. Igualmente se favorecera la participacion en
formaciones diferentes. La organizacion de los distintos grupos y sus componentes, asi
como del profesorado

asignado, la realizara el jefe de departamento correspondiente, contando con la participacion
de los departamentos implicados y de la direccion.

Solicitud de cambio de horario asignado

El dia que se publiquen los horarios, la Jefatura de estudios abrird un plazo para solicitar
cambio de grupo, para lo que se facilitard una instancia modelo. Los cambios se concederan
siempre que la ratio del grupo o el horario del tutor lo permitan. En caso de mas solicitudes que
plazas disponibles en un grupo, se seguira el siguiente orden:

1- Coincidencia con ensefianza obligatoria.

2- Asistencia a terapias para tratamiento médico. Sera necesario aportar certificado.

3- Distancia de domicilio al centro

4- Numero de hermanos en el centro.

En el caso de persistir el empate, se hara por sorteo.

Los cambios de horario en la asignatura Piano complementario se realizaran mediante permutas
entre alumnos. Para ello se dispondra de un documento en la Conserjeria para facilitar esta
posibilidad a los alumnos. Los cambios seran efectivos cuando se comuniquen en Jefatura de
Estudios. En los casos de necesidad justificada, como coincidencia con ensefianzas obligatorias,
se solicitard el cambio en Jefatura de estudios. La jefatura de estudios supervisard el
cumplimiento de estos criterios en la confeccidn de horarios del alumnado.

La jefatura de estudios supervisara el cumplimiento de estos criterios de
confeccion de horarios del alumnado.

Situaciones que los tutores conocerdn y tendran en cuenta para la confeccion del horario
individual:

° Puesto que cada curso se le adaptara el horario de las clases colectivas a los
alumnos en funcion, fundamentalmente, de su edad y curriculo, los tutores elaboraran su
horario individual de acuerdo al establecido en las clases grupales.

° Los tutores tienen que confeccionar los horarios individuales de los alumnos
que correspondan a su tutoria previendo los huecos para alumnos nuevos en la banda horaria
correspondiente. Los horarios vacantes previstos para alumnos de 1° EEM, no deberan ser a
partir de las 20.15 h. En el caso de vacantes sobrevenidas se intentara que sea de aplicacion en
la medida de lo posible.

° Las horas de camara seran distribuidas por la Comision de Coordinacion
Pedagogica entre los diferentes departamentos, en funcion de los distintos grupos
cameristicos previstos, de las asignaturas que tengan encomendadas, de las disponibilidades
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de su profesorado y del nimero de alumnos, y previo informe de Jefatura de Estudios.
asignadas por el jefe de departamento y el equipo directivo.

° Los alumnos menores de 11 afios, siempre que sea posible no recibiran clase méas
tarde de las 20.15 h, e igualmente contemplar las situaciones de lejania de domicilio,
hermanos en el centro, minusvalias o rehabilitacion como causas de prioridad de adecuacion
horaria. Y, siempre que sea posible, la catequesis de comunién

° Los profesores tutores que tengan plazas disponibles para vacantes sobrevenidas,
reservaran horario entre las 16.15 y las 20.15 horas
o Puesto que los alumnos vendran en su mayoria a las mismas horas cada afio a las

asignaturas colectivas, mantener preferentemente el mismo horario de instrumento.

o Solo confeccionar los horarios individuales de los alumnos mantenidos durante el curso
anterior, previendo los huecos para alumnos nuevos en la banda horaria correspondiente.

3.4.2 El horario del profesorado se ajustara a los siguientes criterios generales:

1. La jornada semanal del profesorado que preste servicios en los conservatorios
de Musica y de Danza seré la establecida con caracter general para los demés
funcionarios publicos, con las adecuaciones a que se refieren los apartados
siguientes.

2. El horario de dedicacion al conservatorio del profesorado serd establecido por la
consejeria competente en materia de educacion y comprenderd horas lectivas, horas
complementarias semanales de obligada permanencia en el centro y complementarias
computadas mensualmente, asi como cualesquiera otras que pudieran ser determinadas por la
consejeria competente en materia de educacion.

3. La distribucidon del horario de cada profesor, con jornada completa, se realizara,
con caracter general, de lunes a viernes.

4. De manera general, el horario lectivo del profesorado se computara por horas,
con un minimo de dos y un maximo de seis horas al dia.

5. En el caso de aplicar medidas organizativas mediante las que se coordinen los
horarios de estas ensefianzas con la Educacion Secundaria Obligatoria o el
Bachillerato, asi como en el caso del profesorado con horario en turno de
mafiana y tarde, el director podra computar el horario del profesorado por franjas
horarias, conforme a lo previsto en el presente apartado:

i) Se podra computar un maximo de siete franjas semanales en el horario
individual de cada profesor.
ii) Cada franja contara con un minimo de dos horas y un maximo de seis.
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6. Las funciones directivas, de coordinacion didactica, asi como el resto de
coordinaciones podran tener la consideracion de actividades lectivas. La
consejeria competente en materia de educacion establecera el nimero de horas
computables por el desempefio de estas tareas. Una vez determinadas las
mismas, el director del conservatorio podra distribuir, oido el Claustro, las horas
disponibles para las coordinaciones en funcion de las caracteristicas y necesidades de
cada conservatorio.

7. La confeccion de horarios de profesorado queda sujeta a las circunstancias que depare
la elaboracién de horarios de alumnado conforme a los criterios aprobados por el
Claustro para los mismos, a las necesidades y caracteristicas del centro como son la
disponibilidad de aulas y la asistencia a guardias, oidas las propuestas de los
departamentos a traves de la CCP.

8. La jefatura de estudios pondrd a disposicion de cada uno de los departamentos, el
namero de turnos semanales y aulas necesarias para el curso. La distribucion de las aulas se
realizara conforme a la adecuacion de las instalaciones y del material. En funcion de ello, se
procurara la ocupacién completa de su horario.

9. El jefe de estudios podra efectuar la propuesta de horarios y asignaturas por bloques,
con el fin de facilitar la asistencia del alumnado y su compatibilizacion con otras ensefianzas,
asi como garantizar la eficiencia en el uso de las aulas y la coordinacion de las asignaturas, con
sus actividades y evaluaciones.

10.  Los profesores, dentro de sus departamentos, podran acordar la forma y dias en que se
toma horario sin sobrepasar las previsiones confeccionadas por la jefatura de estudios,
recordando el derecho de antigliedad que asiste a todo el profesorado. Segun con la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, (B.O.E. de 6 de noviembre de 1999), de Conciliacion de la
vida familiar y laboral. A igualdad se favorecera a aquéllos con familiares ascendentes o
descendientes a su cargo.

11.  El horario del profesorado se definira antes del comienzo de las clases. ElI documento de
horario de los tutores debe ser entregado a Jefatura de Estudios antes del 1 de octubre de
cada afio.

12. Los tutores se comprometen a la coordinacion de los horarios individuales respetando
los horarios de clases colectivas de sus alumnos, atendiendo a los criterios acordados para la
adjudicacién de horarios de los mismos.

13.  Si alo largo del curso el profesorado se encuentra con una vacante sobrevenida en su
horario, y no puede ser cubierta por un nuevo ingreso de alumnos, el profesorado realizara
labores de apoyo lectivo. El horario libre se comunicara a Jefatura de estudios. La primera hora
libre detectada se ofertard a los alumnos de la misma especialidad en el departamento. La
segunda hora se dedicara a labores de apoyo de lectura ritmica, melddica y teoria de la masica
de los alumnos que determine Jefatura de estudios en coordinacion con la CCP, y asi
alternativamente. En el caso de no ser necesaria la primera hora como apoyo a la propia
especialidad, se comunicara a jefatura de estudios para su adjudicacion a estas ultimas tareas.
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Para realizar estas labores de apoyo, debera cumplimentarse la instancia disponible a tal efecto.
(modelo anexo).

14.  Los profesores que no tengan alumnos de 4° EEM no se les adjudicaran clases
colectivas de ese curso, para favorecer la confeccion de los tribunales de las pruebas de acceso.

15.  Las clases colectivas se impartirdn preferentemente en el edificio del conservatorio.

16.  En cada especialidad se repartird el horario lectivo de forma que exista la mayor oferta
posible, con el fin de garantizar los mejores horarios para los alumnos.

17.  Las horas de cdmara seran distribuidas por la Comisidén de Coordinacion Pedagdgica
entre los diferentes departamentos, en funcion de los distintos grupos cameristicos previstos, de
las asignaturas que tengan encomendadas, de las disponibilidades de su profesorado y del
namero de alumnos, y previo informe de Jefatura de Estudios. asignadas por el jefe de
departamento y el equipo directivo.

18.  Grupos de musica de cAmara. Ademas de los criterios establecidos en la programacion
docente para las distintas formaciones, se adecuan por distintos niveles interpretativos.

19.  Los horarios complementarios destinados a Guardia, seran elegidos en primer lugar por
los profesores contratados a tiempo parcial, con el fin de compatibilizarlos con sus jornadas
lectivas.

Sin perjuicio del derecho de antigiiedad que asiste al profesorado, los criterios que
seguira la CCP para la asignatura de Musica de Camara seran los siguientes: (Aprobados en la
CCP de 6 de septiembre de 2017)

Criterios para la seleccién del profesorado
e Experiencia y trayectoria profesional.

e Especializacion y afinidad instrumental.
e Implicacion del profesorado en las actividades extraescolares del centro.

e Disposicion y disponibilidad horaria para participar en las actividades.
e Propuestas de innovacion.

Criterios para elaboracion de las agrupaciones
e Agrupar por los niveles técnicos e interpretativos de los alumnos (se consultara a los
jefes de departamento).

e Agrupar a los alumnos para favorecer la formacion de las agrupaciones mas habituales
del repertorio cameristico.

e Favorecer la participacion de los alumnos en distintas agrupaciones.

o Se facilitara la creacion de agrupaciones no convencionales, atendiendo a las propuestas
de los profesores, siempre que incluya repertorio a trabajar durante todo el curso.

e Se atenderan las peticiones de los alumnos para elaborar grupos de mafiana.
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Otras consideraciones sobre los horarios del profesorado

El horario lectivo respetard siempre el complementario de computo semanal y mensual
establecido por Jefatura de Estudios.

Para el curso 2017-18 la franja destinada a las reuniones de claustro serd miércoles de 10 a
12 horas.

Las horas complementarias de computo mensual se destinaran a las siguientes actividades:
reuniones de claustro, sesiones de evaluacion, reuniones de coordinacion pedagogica,
tutorias extraordinarias, audiciones, actividades complementarias y extraescolares, asi como
de extension artistica y cultural.

3.5. Adecuacién de los objetivos generales de las ensefianzas que se imparten a las
caracteristicas del alumnado y al contexto cultural del centro.

Segln el Decreto nimero 58/2008, de 11 de abril, por el que se establece la
ordenacion del curriculo de las Ensefianzas Elementales de Mdusica para la Region de
Murcia.

Segln establece el Decreto nimero 75/2008, de 2 de mayo por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica para la Region de
Murcia

De manera global y entendiendo que los objetivos previstos para estos grados tienen
una configuracion técnica, creemos que las audiciones y conciertos, labor tutorial,
evaluaciones, programaciones didacticas, memorias, adecuaciones y adaptaciones
curriculares, son un marco suficiente de concrecion y adecuacion de estos objetivos al
contexto cultural y particularidades del alumnado.

Audiciones y conciertos: Todos los objetivos previstos se materializan en las
audiciones del alumnado de manera efectiva y a tiempo real, intentando mantener en este
centro un marco de normalidad y ausencia de estrés ante el hecho de tocar en publico, y
propiciando la naturalidad interpretativa entre nuestros alumnos. Al menos se realizaran dos
audiciones en el curso en el auditorio, independientemente de las realizadas en los
departamentos dentro del aula y las reguladas en las distintas programaciones. Aprendizaje
significativo (a través de la observacion y de la experiencia mejora la capacidad de
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aprendizaje basado en conocimientos previos.

Labor tutorial: Recabando informacion, analizando la situacion y adecuandola al
perfil del alumnado estableciendo estrategias de consolidacion y avance, para ello es
fundamental la implicacion de los padres en la tarea educativa. En el caso del alumnado
mayor de edad se ejercerd una labor de asesoramiento y apoyo en todos los casos y
especialmente en aquellos que asi lo requieran.

Ademas orientard a los alumnos en todo lo relacionado con su desarrollo como
mUsico y como persona.

Evaluaciones- Adaptaciones curriculares: Es a traves de estos mecanismos como
conocemos el nivel de consecucidon de objetivos. Asi, desde la comision pedagodgica se
articulan las correcciones necesarias, y se transmiten inmediatamente a los distintos
departamentos. El repertorio y obras de la programacién son un medio habitual del centro
para concretar objetivos y adecuarlos a los alumnos. Se realizaran tres evaluaciones y la
inicial, y en septiembre una extraordinaria. Es en la evaluacién inicial donde el tutor
recogera informacién de cada uno de los profesores del equipo docente, y se establecen para
cada alumno las caracteristicas, nivel educativo y rendimiento para iniciar estrategias de
ensefanza. Las fechas acordadas son: octubre, diciembre, marzo y junio. Las adaptaciones o
adecuaciones metodologicas que correspondan tomando como referencia el marco de la
programacion aprobada en el departamento se pondran en conocimiento del jefe de
departamento, que lo llevara en el orden del dia de la CCP, donde se tomaran las decisiones
pertinentes o se derivaran donde se convenga. Se entenderd como adecuacién toda aquella
medida extraordinaria que se adopte dada la aptitud que presente un alumno, pudiendo
demostrar tanto altas capacidades como dificultades en el aprendizaje.

3.6. Principios de la orientacion educativa, la forma de atencion al alumnado vy, si
procede, Plan de Accién Tutorial.

La implicacion profesional y plena disponibilidad al servicio y a la orientacion, es el
principio general que ordena al resto de acciones encaminadas a la atencion de los alumnos.

Desde el primer momento en que el alumnado solicita el ingreso o acceso, tanto el
equipo directivo, como la documentacion que se encuentra en la conserjeria, se encaminan a
clarificar, a resolver dudas, y a orientar en aquellos aspectos importantes que puedan afectar
al interesado.

El primer punto a aclarar a todos los sectores, es como encontrar informacion,
depositando esta funcion en los tutores, y hasta la asignacion de un tutor, en el equipo
directivo. Cualquiera de los dos, que estan coordinados en su caso, pueden actuar de forma
directa, y tramitando si fuera pertinente las decisiones tomadas a la CCP o Consejo Escolar.
Cabe mencionar a modo de ejemplo la coordinacion de nuestros estudios con las ensefianzas
de régimen general, asi, el conservatorio de Cartagena comparte recinto con el Instituto Ben
Arabi, circunstancia fisica que facilita compaginar estudios a nuestro alumnado. El horario
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del equipo directivo queda reflejados en los tablones informativos del centro, acordando los
horarios de tutorias previamente con el profesor tutor.

La tutoria.

Cada alumno tiene un tutor que es el profesor de instrumento, en caso de cursar doble
especialidad el profesor tutor sera el del curso superior, y en caso de equidad, sera asignado
desde la direccidon teniendo en cuenta:

Mejor expediente académico y el acuerdo con el profesorado.

Son sus responsabilidades las establecidas en la normativa destacando:
1.- Informar a sus tutelados sobre cuestiones académicas (eleccién de opciones y optativas,
caracteristicas de la ensefianza, resultados de la evaluacion...).
2.- Responsabilizarse de la integracion de sus alumnos en el centro.
3.- Informar y orientar sobre las distintas salidas profesionales.
4.- Presidir la evaluacion de sus alumnos y recoger informacion significativa para tener una
vision global de cada uno.
5.- Controlar la coordinacion de los contenidos de las asignaturas que cursen sus tutelados.
6.- Informar a los padres de los alumnos menores de edad sobre las implicacion necesaria en
las ensefianzas musicales, y los resultados de las distintas evaluaciones.
7.- Controlar la asistencia a clase e informar de la posible pérdida de la evaluacién continua
en la asignatura en que tenga diez faltas sin justificar, y de matricula cuando falte al 50% de
las clases durante los quince primeros dias de clase.
8.- Informar a la comision de coordinacién de los alumnos que realizaran matricula en mas
de un curso.
9.- Informar a jefatura de estudios la inasistencia injustificada de los alumnos.
10.-Colaborar con el profesor de musica de camara en la eleccion del repertorio para los
alumnos comunes.
11.-Incluir en el horario general del profesorado dos horas para la atencion de padres y
alumnos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

Procedimiento a seguir por los tutores y profesores de asignaturas tedrico-précticas para la
coordinacion del plan de accién tutorial.

Profesores de asignaturas tedrico-practicas

Informaran a los tutores, al menos, sobre los alumnos que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- bajo rendimiento académico,

- problemas de disciplina,

- alumnos con matricula en mas de un curso.

- faltas de asistencia.

Esta informacion se cumplimentara en el programa "miconservatorio™.

Los tutores seran los encargados de recoger la informacion de las demaés asignaturas,
recopilando la informacion del resto del equipo docente, asi como las faltas de asistencia.

Se concertaran reuniones con todos los padres, madres o tutores legales y alumnos mayores de
edad, tanto de los que se haya recogido informacion de las demés asignaturas como los que no.
La informacion se podra trasladar también por medios electrénicos, seguin se acuerde con éstos.

Puntos a informar:

- Evolucion del proceso educativo, con especial atencion a los alumnos que tengan
dificultades para alcanzar los minimos establecidos en las programaciones y alumnos
con asignaturas pendientes.

- Asignaturas con las que se repite curso; solo en el caso de que se contemple esa
posibilidad. (EEM dos 0 mas. EPM tres 6 mas).

- Seguimiento de los alumnos de matricula en mas de un curso.

- Informacion de las pruebas de acceso a los alumnos que estan matriculados en 4° EEM.

- Informacion sobre la oferta de nuestro centro del Programa de Horarios Integrado.

- Informar a los alumnos de la ESO y de Bachiller sobre la posibilidad de convalidar
asignaturas en el Instituto.

- Informacion de las actividades que estan programadas en el centro y que pueden ser de
su interés. Pagina web del conservatorio.

- Alumnos de 4° EPM, asesorar en la eleccion del perfil para 5° EPM.

- Para alumnos que estén matriculados en 4°5° y 6°, informar de las asignaturas que
tienen posibilidad de examen en septiembre. (Todas menos Orquesta, Banda, Musica de
Camara, Conjunto, Coro. Tampoco las pendientes de 3° EPM).

- Alumnos de 4° y 5° EPM informacién de las asignaturas optativas. Recomendacion de
cursar Educaciéon Auditiva en 6° EPM, para los alumnos que se presenten a prueba de
acceso a estudios superiores de masica.

- Alumnos de 6° EPM: orientacion de las pruebas de acceso a ensefianzas superiores, al
menos las del Conservatorio Superior de Murcia.
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- Alumnos de 6° EPM. Fechas de recitales. Los alumnos que lo soliciten pueden adelantar
su recital al mes de abril, no eximiéndoles de continuar con las clases hasta finalizar el
mes de mayo.

Los tutores dejaran constancia del contenido de los temas tratados en el REC de cada alumno
del programa "miconservatorio”.

Se concretaran las fechas para coordinar todas las actuaciones durante el curso.

3.7. Medidas de atencion a la diversidad

Una vez detectada una incidencia susceptible de necesidades especiales o bien, no
recogidas en las programaciones docentes, las directrices a seguir seran:
A) El tutor recopila toda la informacion referida al caso.
B) El tutor presenta un informe al equipo directivo.
C) El equipo directivo lo pondrd en conocimiento de la Comision pedagdgica
proponiendo las actuaciones previas necesarias.
D) La Comision pedagogica consensuard las actuaciones previas, establecerd si son
suficientes, remitird al departamento correspondiente estas decisiones. Si fuera necesario
realizar la adecuacién curricular, y si fuera necesario el equipo directivo contactaria con la
Inspeccion Educativa al objeto de ser remitidos al Servicio de Orientacion que corresponda.

3.8. Medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos
sectores de la Comunidad Educativa.

En el Conservatorio conviven profesores, alumnos y padres, representados todos
ellos en el Consejo Escolar. Ademas existe una asociacién de padres y madres gque colabora
y participa en la programacion y realizacion de actividades. Las relaciones entre los distintos
sectores de la comunidad educativa son fluidas y cordiales, aunando esfuerzos para mejorar
las prestaciones del centro. Es un ideal conseguir la participacion de todos en la mejora de la
convivencia y la organizacion de actividades.

Relacion con el entorno. Colaboracidn con otros organismos y entidades.

En la actualidad el Conservatorio tiene una funcion activa en la vida musical de
Cartagena. En estos ultimos afios se han estrechado las relaciones con entidades publicas y
privadas, permitiendo una mayor difusion de la musica. Estas relaciones son:

A. Con entidades y organismos publicos:
a. Excmo. Ayuntamiento de Cartagena: Concejalias de  Cultura,
Educacion, Festejos y Juventud.
b. Direccion General de Cultura.
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Otros centros educativos

Conservatorios de la Region y de fuera de ella.
Universidad Politécnica de Cartagena.
Universidad de Murcia

Consulado Polaco.

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
Banda de Infanteria de Marina.

SQ@ ™0 a0

B. Con entidades privadas:

Bandas de musica

“Alianza Francesa” de Cartagena.

Cajas de Ahorros.

Comerciantes del casco antiguo de Cartagena

Cofradias Semana Santa.

Asociaciones culturales de vecinos de los distintos barrios y pedanias de

Cartagena.

g. Casino Cultural de Cartagena.

h. lIglesias de la ciudad (lglesia de la Caridad, San Fulgencio, Santo
Domingo).

i. Corales de Cartagena

j. Entidades benéficas.

k. Asociacién Copérnico, amigos del pueblo espafiol y polaco.

i

Gracias a estas relaciones han tenido lugar las siguientes actividades:

1. Conciertos didacticos.

2. Concurso Marcha Arte Joven, “Entre cuerdas y metales”.

3. “Semana de la Guitarra”,

Intercambios con Conservatorios.

Centenario de la composicidn del pasodoble “Suspiros de Espafia”

Conciertos de la Orquesta de alumnos en Granada, Alicante, Madrid, Puertollano etc.
Conciertos de la Banda de alumnos y participacion en el concurso de Bandas de
Musica en el Palau de Valencia con la obtencion del tercer premio.

8. Participacion de solistas en concursos y ciclos de conciertos.

9. Participacion de grupos de cdmara en concursos Y ciclos de conciertos.

10. Trabajos de investigacion educativa con la Universidad de Murcia denominado “

11. Grupos de trabajo con el C.P.R..

12. Trabajo en colaboracion con la Escuela Superior de Arte Dramatico,

13. Presentacion del libro Un Conservatorio para Cartagena.

14. Teatro musical de Guifiol .

15. Concurso Multimedia y Revista On line etc.

16. Participacion en Festivales Coro Infantil.

N o ok
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17. Participacion en Jornadas de Jovenes por la Cultura en Cartagena.

18. Participacion en colaboracion con la Concejalia de Juventud en las actividades
“Mucho Mas Mayo.

19. Conciertos en el Auditorio Victor Villegas en colaboracion con la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion.

20. Proyecto nacional Ricercare.

21. Participacion “Pizarras de Plata". Acto organizado por la Consejeria de Educacion.

22. Actos benéficos.

23. Campafia de Navidad del Ayuntamiento de CT desde 2010.

24. Ciclo de conciertos “Afo Chopin” noviembre 2010.

25. Ocho conferencias divulgativas organiza UPCT y colabora Conservatorio de
Cartagena, noviembre-diciembre 2010.

26. Conciertos en el Aula Hospitalaria del Hospital de Santa Lucia.

27. Conciertos en el Teatro Circo y Auditorio “el Batel”

28. Concierto junto a “Los Chicos del Coro”

29. Grabaciones de dos CD por parte de los alumnos de Coro. Esta prevista la grabacion
del tercero durante este afio.

30. Participacion en colaboracion con la facultad de Psicologia de la UMU en el Proyecto
“Ansiedad escénica” 2013-2014.

31. Semana cultural del viento madera 2013-14

32. Dia del conservatorio. “El Batel” Marzo de 2014

33. Curso Internacional de afinadores de pianos. Segunda semana del mes de febrero
2014, etc.

34. Semanas de los departamentos, anual.

35. Concurso infantil de Canto, Corte inglés, diciembre 2015.

36. Concentracion y Concierto organizado por la Asociacion Pro-musica de Aguilas,
2016

37. Conciertos Benéfico.

38. Premio Onda Cero

39. Premio Ayuntamiento a la gestion de centro musical.

Medios y recursos para la colaboracion.

El representante del centro ante otros organismos e instituciones es el equipo directivo vy,
en su nombre, la Jefa de extension Académica. Buena parte de las colaboraciones se
gestionan mediante las relaciones institucionales promovidas por el mismo, fruto de las
cuales son una serie de acuerdos:

e Con la Universidad Politécnica de Cartagena para la convalidacién créditos de libre
configuracién a los alumnos que cursan estudios en ambos centros.

e Con el Ayuntamiento de Cartagena, con las Concejalias de:
-Educacion (conciertos didacticos y conciertos en familia).

42



Region de Murcia Conservatorio de
&R Consejeria deEducacion, Musica de Cartagena
e Juventud y Deportes

-Festejos (participacion en actividades culturales).

-Cultura (participacion en el Festival de Jovenes Orquestas entre otras).

-Juventud (Concurso Regional Musica Yy actividades de promocion de jovenes
“Mucho Mas Mayo”, “Noche de los museos”) etc.

Cajas de Ahorro y Casino Cultural (conciertos para la promocion de alumnos) etc.
Universidad de Murcia. Facultad de Psicologia.

Otros Conservatorios.

Asociaciones musicales.

Asociaciones benéficas. Etc.

A principio de curso se proponen y programan por parte de los departamentos y el
equipo directivo las actividades del centro. En funcién de ellas, se establecen los medios de
colaboracidn. La Jefa del departamento de extension académica es la encargada de la gestion
de actividades, y de la relacion con sus organizadores y participantes. Para llevarlos a efecto
es necesario ampliar los recursos materiales y humanos.

Recursos materiales:
Espacios propios: El centro, con sus aulas y Auditorio.
Espacios ajenos: En estos casos se ha de buscar adecuacion del lugar, como son:

- IES Ben Arabi: aulas, patio y polideportivo.

- Salas de Concierto de la zona (Centro Cultural, Auditorio de Murcia y de
Cartagena, Teatro Circo, Cajas de Ahorros...).Del municipio y Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Salas de Usos Multiples de colegios, institutos y Universidad Politéctica.

- Otros centros que imparten educacion musical (Conservatorios, Escuelas de
Musica...).

- Lugares emblematicos de la ciudad (Asamblea Regional, Catedral Vieja, edificios
histéricos, Iglesias...)

- Palacio de Molina, Cartagena.

- Auditorio “El Batel”

- Otros.

Recursos econdémicos:

Los recursos propios son insuficientes para la amplitud de actividades a desarrollar. En este
sentido es necesaria la colaboracion de otras entidades publicas y privadas. Las subvenciones
se consiguen fundamentalmente de nuestra Consejeria, Direccion General de Ensefianzas de
Regimen Especial. Ayuntamiento (Concejalia de Cultura, Festejos, Educacion, Juventud),
Murcia Cultural. Las Cajas de Ahorros y Bancos, AMPA, Universidad, CPR y entidades
privadas.

Recursos humanos:
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Propios: Jefa de extension académicaProfesorado y alumnado del centro, tanto
solistas como las agrupaciones. En infraestructuras de actividades, la colaboracion de
la Secretaria administrativa del centro, AMPA , Conserjes y comision de actividades.

Ajenos: Segun las actividades, los responsables de las entidades y organismos
colaboradores.

3.8.1 Utilizacion de los locales e instalaciones del centro por parte de organismos o
entidades publicas o privadas

El conservatorio puede ceder el uso de espacios para la realizacion de actividades culturales
a entidades sin animo de lucro que lo precisen.

Para ello deben presentar una solicitud dirigida a la directora donde se concrete la fecha y
horario de ocupacion asi como, el compromiso de responsabilidad del correcto uso de las
instalaciones y del material.

En todo caso permaneceréd un representante del Conservatorio (ordenanza o profesor), que
custodiard el centro, durante la realizacion de la actividad.

La direccion del centro informara al C.E. o, a la comision de actividades de las peticiones
recibidas y su resolucion.

1) Utilizacion por el Ayuntamiento o instituciones pablicas.
2) Utilizacion por el AMPA.
3) Utilizacidn por entidades privadas.
4) Otros usos.
Responsabilidad de los usuarios.
a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran
las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e
instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso
inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.
b) Sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros pérdidas o roturas en el
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la

realizacién de tales actividades.

3.9. Directrices generales para la elaboracion del Plan de Evaluacion del proceso de
ensefianza y de la préactica docente
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“El profesorado evaluara los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion
con el logro de los objetivos de las materias y, en su caso, de los objetivos educativos de la
etapa y el desarrollo de las competencias bésicas, al objeto de mejorarlos y adecuarlos a las
caracteristicas especificas y a las necesidades educativas de los alumnos. Dicha evaluacion
tendré lugar, al menos, después de cada evaluacion de aprendizaje del alumnado y con
caracter global al final del curso”. El plan de evaluacion de la practica docente, al que hace
referencia el articulo 11, apartado 4, letra I) de la Orden de 25 de septiembre de 2007, debera
incluir los siguientes elementos:

e Laadecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

e Los aprendizajes logrados por el alumnado.

e Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencion a las
medidas de apoyo Yy refuerzo utilizadas.

e La programacion y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefianza, los
procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacion del aula y el
aprovechamiento de los recursos del centro.

e Laidoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares.

e La coordinacion con el resto de profesores de cada grupo y en el seno del
departamento y, en su caso, con el profesorado de Educacion Obligatoria.

e Las relaciones con el tutor y, en su caso, con las familias.

e A lamemoria anual se adjuntara la evaluacién global de final de curso.

Con el fin de realizar una valoracion de estos elementos, se propone la
siguiente escala valorativa (1 es insatisfactorio y 4 muy satisfactorio) de
aplicacion en cada uno de ellos.

Al plantearse una valoracion cuantitativa, debe reflejarse en el apartado de
observaciones todos aquellos aspectos que completen y aclaren la valoracion dada.

Con respecto a la pérdida de evaluacion continua, y en tanto no exista normativa
al respecto, la comision pedagdgica acuerda que esta situacion tenga efecto a
partir de 122 falta, sea o0 no justificada, y sin perjuicio del derecho a la evaluacion
final mediante prueba global marcada desde las respectivas programaciones
docentes.
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1.- La adecuacioén de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las

caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Valoracion: | 1 2 3
1.1 Incidencia de la evaluacién inicial en los objetivos y contenidos
programados
1.2 Adecuacion de los objetivos planteados
1.3 Adecuacion de los contenidos curriculares explicados
1.4 Adecuacion de los criterios de evaluacion y calificacion
1.5 Grado de respeto a los criterios de evaluacion marcados en el
Programacion docente
1.6 Necesidad de establecer modificaciones o replanteamientos en
los criterios de evaluacion establecidos.
Observaciones:
Propuestas de mejora:
2.- Los aprendizajes logrados por el alumnado.
Valoracion: | 1 2 3

2.1 Grado de consecucion de los objetivos planteados a los alumnos

2.2 Las programaciones contemplan el grado de contribucién a la
consecucion de los objetivos contemplados en la normativa que regula
estas ensefianzas.

2.3 Las actividades propuestas contemplan el desarrollo de los
objetivos.

2.4 Los alumnos han alcanzado los contenidos minimos
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Observaciones:

Propuestas de mejora

3.- Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencion a
las medidas de apoyo y refuerzo utilizadas.

Valoracion: | 1 2 3

3.1 Progreso de los alumnos con apoyo en el aula

3.2 Progreso de los alumnos con adaptaciones curriculares

3.3 Progreso de los alumnos con actividades de ampliacion

Observaciones:

Propuestas de mejora

4.- La programacion y su desarrollo y, en particular, las estrategias de
ensefianza, los procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacion
del aula y el aprovechamiento de los recursos del centro.

Valoracion: | 1 2 3

4.1 Desarrollo de la programacion acorde con la previsto

4.2 Adecuacion de las estrategias de ensefianza/aprendizaje aplicadas al
grupo

4.3 Disefio organizativo del aula en funcion del grupo/clase

4.4 El centro elabora materiales curriculares propios

4.5 Desarrollo de las actividades propuestas en la Programacion
docente

4.6 Relacion entre los objetivos propuestos y los criterios de
evaluacion aplicados

4.7 las actividades programadas contemplan distintos grados de
dificultad

4.8 Otros recursos del centro han sido adecuados
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4.9 Resultados del empleo de los materiales y recursos didacticos
utilizados

4.10 Participacion en la elaboracion y disefio del modelo de evaluacion
inicial

4.10 Validez y eficacia de la evaluacion inicial

Observaciones:

Propuestas de mejora

5.- Idoneidad de metodologia y materiales curriculares.

Valoracion:

5.1 La metodologia propuesta en la PGA es adecuada

5.2 Los materiales programados han resultado idoneos

5.3 Otros materiales del centro han colaborado con la metodologia

5.4 Los materiales y recursos didacticos se seleccionan mediante una
adecuada evaluacion.

5.5 Aprovechamiento de otros recursos del centro

5.6 Uso de las nuevas tecnologias

5.7 A partir de los resultados obtenidos. Replanteamientos en la
metodologia empleada

5.8 Si la respuesta anterior es afirmativa, el replanteamiento afectara
fundamentalmente a: objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
actividades, materiales, recursos, estilo de ensefianza..... Reflejar en
observaciones.

Observaciones:

Propuestas de mejora

Con referencia a mi estilo de ensefianza, a la vista, de los resultados obtenidos,
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considero que el mismo:
Si o

Musica de Cartagena

NO o

Favorece la participacion del alumno

Conecta con los intereses de los alumnos

Es fundamentalmente expositivo

Favorece el proceso de reflexion del alumno

Se basa, fundamentalmente, en lograr que el alumno escuche

Se basa, fundamentalmente, en lograr que el alumno actue

Da lugar a que se desarrollen las actividades de una forma Gnica
durante la clase

Implica que pueden desarrollarse las actividades utilizando diversas
formas de actuacion

¢Considero un replanteamiento en alguno de los aspectos resefiados en el cuadro

101 (=] (0] TR O PP URRTRRRRRO

6.- Coordinaciéon con el resto de profesores de cada grupo y del
departamento, con otros departamentos y, en su caso, con el profesorado de

Educacion Primaria.

Valoracion:

6.1 Grado de coordinacion entre los profesores del grupo.

6.2 Grado de coordinacion entre los profesores de los Departamentos.

6.3 Grado de coordinacion con el profesorado de otros cursos.

6.4 Grado de implicacion en la elaboracion de la programacion
docente

Reuniones realizadas con los profesores del grupo
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NUmero de asistentes / nUmero de convocados:

7.- Relaciones con el tutor y con las familias (excepto artisticas superiores):

Valoracion: | 1 2 3

7.1 La calidad de la comunicacion con las familias es

7.2 Respuesta de las familias al control de asistencias a clase de sus
hijos

7.3 Clima de relacion entre profesores y familias

7.4 Los alumnos acuden a la tutoria

7.5 Coordinacion con el tutor del grupo (caso de no desempefiar esta
funcién)

Observaciones (temas tratados):

Propuestas de mejora:

Reuniones realizadas con las familias de los alumnos del grupo
(excepto artisticas superiores):

NuUmero de asistentes / niimero de familias convocadas:

Entrevistas con las familias de los alumnos

NuUmero de asistentes/niimero de familias convocadas —— | == | =

8.- La organizaciéon y la realizacion de las actividades complementarias
y extraescolares programadas:

Valoracién: 1 2 3

8.1 Cumplimiento de actividades complementarias y extraescolares
programadas

8.2 Eficacia de las actividades complementarias y extraescolares

8.3 Relacion con la programacion docente y las actividades de aula

8.4 Nivel de satisfaccion de las actividades desarrolladas

Observaciones:
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Propuestas de mejora:

3.10. Medidas relativas a la difusion y revision del Proyecto Educativo

El Proyecto Educativo del Centro estara disponible para su consulta en los ordenadores
de la sala de profesores, y se proporcionara al AMPA. Estara a disposicion de toda la
comunidad educativa en la direccion del centro y pagina web.

La revisidn anual contemplara las propuestas recogidas desde las memorias pedagogicas
de los departamentos didacticos, asi como de las incidencias que cada curso escolar aporte
COMO mejora.

3.11. Acuerdos globales sobre la evaluacion del alumnado

Ajusta a la legislacion actual la Orden de Evaluacion. El sistema de control de
conocimientos y promocion se realiza mediante evaluacién continua. Debe cumplir una
funcion formativa, aportando informacion sobre las actuaciones a seguir. A tal fin, se
recopilara la maxima informacion del trabajo del alumno. Quienes no asistan con regularidad a
sus clases perderan la evaluacion continua.

Se establecen: evaluacion inicial y tres evaluaciones a lo largo del curso
correspondientes a los trimestres académicos, precedidas (excepto la primera) de las
correspondientes sesiones de preevaluacion a mitad de cada trimestre, con el objetivo de tener
un margen suficiente para tomar medidas correctoras de cara a la evaluacion. La comision
evaluadora estard formada por los profesores que imparten clase a un mismo alumno y seré
presidida por el profesor tutor con el fin de evaluar conjuntamente. Ademas de calificar al
alumno segun los objetivos y contenidos alcanzados, los profesores analizaran sus
capacidades, su rendimiento, los problemas de aprendizaje, sus posibilidades profesionales asi
como plantearan estrategias conjuntas de recuperacién, motivacion y orientacion.

Las calificaciones y todo lo que resulte relevante sera reflejado en el informe
personal de cada alumno (Registro de Evaluacion Continua). Dicho documento sera
custodiado por el tutor a lo largo del curso y depositado en Jefatura de Estudios una vez
finalizado. EI tutor informara verbalmente y por escrito a los padres o tutores legales de los
alumnos menores de edad y a los propios interesados de los resultados de la evaluacion.

Los criterios de evaluacion y calificacion se haran publicos a fin de garantizar la
objetividad del proceso.
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El equipo docente de cada alumno reflejara los datos correspondientes a su evaluacion

a través del programa mi conservatorio

Cartagena, 30 de octubre de 2017

Anexo |

Miércoles

Viernes

0 20 (0]
11.10-12.10 29,3 2oy | 1" BACARTES
12,10-13,10 10,20y 3° 19,29y 39 | 49y 1° Bac
13,10-14,10 10, 20y 30 19209 3° | 40y 1°Bac
14-15-15,15 TODOS TODOS
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